ROMANIA
JTUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA SLATINA-TIMIS
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea masurilor de evidenta si gestionare a conflictelor de interese si a ncidentelor de
integritate

Primarul comunei Slatina-Timis, Judetul Caras-Severin:
Avand in vedere prevederile Hotararea Guvernului nr. 58372016 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riseurilor asociate obiectivelor
si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala
side prevenire a coruptiei, a indicatorilor de eval;uare, precum si a standardelor de publicatre a informatiilor
de interes public,
In temeiul prevederilor art, 196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile s completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.l ~ (1) In vederea gestionarii conflictelor de interese si a incidentelor de integritate se dispune
aprobarea si crearea urmatoarelor registre de svidenta la nivelul primariei comunei Slatina-Timis:

! Registral incidentelor de wntegritate-model Anexa 1 la prezenta E

2. Registrul abtinerilor in situatii de conflict de Interese (alesi locali), anexa nr:2 la prezenta.

3. Registrul abtinerilor in situatii de conflict de Interese (functionari publici), anexa nr, 3 la
prezenta.

4. Registrul abtinerilor in situatii de conflict de Interese (personal contractual), anexa nr. 4 la
prezenta.

(2) Se desermneaza , responsabil pentru gestionarea regsitrelor prevazute ia alin.], doamna
Niagu Maria Simona- Inspector 1 asistent — compartiment resurse umane, relatii cu publicul si proiecte.

Art.2 Se aproba modelul Chestionamilui autoadministrat privind cal.itat%::a $i integritatea
servictilor publice , conform anexei nr.5 la prezenta.

Art.3 Registrul abtinerilor fn situatii de conflict de Interese Ia nivel de servicin/ compartiment,
va fi gestionat de catre fiecare coordonator de activitate cu obligativitatea raportérii funare citre doamna
Niagu Maria Simona- Inspector | asistent - compartiment resurse wmane, relatii ca publicul si proiecte,
responsabil cu gestionarea Registrului abtinerilor In situatii de conflict de Interese 1z nivel de primérie

Art. 4. Chestionarul autoadministrat privind calitatea §i integritatea servicijfor publice va fi
difuzat prin intermediul responsabilului cu mregistrarea corespondentei iar gestionarga chestionarelor,
centralizarea raspunsurilor si raportarea trimestriala a rezultatelor find in sarcina persoanel nominalizate
la art.] alin.2. ft

Art.5 Sefii sectoarelor de activitate din primdria comunei Slatina-Timi
implementarea misurilor stabilite in sarcina acestora §1 pentru comunicarea raportarilor, i



Art. 6. Cu ducere la indeplinire se incredin
din cadrul primarici comunei Statina-Timis si alesii focali.

Art. 7
Severin,

Ant8. Prezenta dispozitie se comunics la;

- Institufia Prefectului - Judefului Caras-Severin
- Consiliul local al comunei Slatina-Timis
-Toate compartimentele din cadrul primariei,

- Persoanele nominalizate 1a art. 1.
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