ROMANIA

JUDETUL CARAS-5EVERIN

COMUNA SLATINA-TIMIS
PRIMAR

DISPOZITIE

Primarul comunei Slatina-Timis, judetul Caras-Severin,

Vazand prevederile OUG 20/2016, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea
unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative,

Vazand prevederile art.7 din O.U.G. nr. 90/2017,privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,

Tinand cont de prevederile art.38, alin.3 lit.a) din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare,

In baza art.34 si art.36 din OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea i completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene,

In baza HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

pentru anul 2019,
In baza art. 18 si 38, alin.4 din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice , cu modificarile si completarile ulterioare,
In temeiul art. 68 alin.1, lit.d) si alin.5, lit.a) si c), precum i art. 71 ale Legii nr.215/2001, privind
administratia publica locala, cu modificarile ulterioare,

el

DISPUNE:

Art. 1. fncepénd cu data de 01.01.2019, doamna NIAGU MARIA, avand functia contractuala de
asistent personal, gradatia 0, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza- 2080 lei
e indemnizatie de hrana- 347 lei

Art2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul comunei,
compartimentul financiar, resurse umane si proiecte internationale, persoana nominalizata la art.1, persoana
responsabila din cadrul compartimentului de asistenta sociala.

Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea drepturilor salariale este de competenta
Primarului comunei Slatina -Timis.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul Primariei comunei Slatina-Timis.

(3) Primarul comunei Slatina-Timis solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile
calendaristice.

(4) impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana prevazuta nominalizata la art.1 se
poate adresa la Tribunalul Caras-Severin, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii
solutiondrii contestatiei, conform Legii nr. 554/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificarile
ulterioare.
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