ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA SLATINA-TIMIS
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Nr. 450/02.02.2026

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Primaria comunei Slatina-Timis organizeazd concurs de recrutarea in perioada 06-
11.03.2026 pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante, in conformitate cu
prevederile art. XXII alin. (3) lit. b) din OUG nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea codului administrativ.

Functiile publice pentru care se organizeaza concurs de recrutare:

- Auditor, ID 618497, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul Compartimentului Audit Public
Intern — 1 post.
- Categoria - functii publice de executie;
- Durata timpului de munca pentru functiile publice vacante mai sus mentionate este
durata normala a timpului de munca, respectiv 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana, pe o perioada
nedeterminata.

Probele stabilite pentru concurs desfasurat pentru ocuparea functiei publice:
- verificarea eligibilitétilor candidatilor;
- proba scrisa - consta in redactarea unei lucrari;
- proba interviului - se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Conditiile generale de participare la concursul organizat pentru ocuparea celor doud functii
publice de executie vacante sunt prevazute la art. 465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu
se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs
organizat In conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)



1) 1indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia In care pentru functia publicd respectiva este
prevazutd ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea
unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

j) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

k) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

1) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

m) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specificd;

n) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2). Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. h) se Indeplineste
in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de Auditor, ID 618497, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul Compartimentului
Audit Public Intern, sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

*Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Stiinte economice (Ramura de stiinta),
Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei (Ramura de stiintd).

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 1 an.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile (02.02.2026-23.02.2026 inclusiv) de
la data publicarii anuntului pe pagina de internet, la registratura Primariei, localitatii Slatina-Timis,
str. Principala, nr.3, judetul Caras-Severin.

Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisa va avea loc In data de 06.03.2026, ora 12,00 la sediul Primariei comunei
Slatina-Timis, str. Principala, nr.3, localitatea Slatina-Timis, judetul Caras-Severin

Interviul se va sustine in data de 11.03.2026, ora 15,00 la sediul Primariei comunei Slatina-
Timis, str. Principald, nr.3, localitatea Slatina-Timis, judetul Caras-Severin. Proba interviului poate
fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmaitoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137, lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VII din O.U.G. nr.121/2023 (se
poate pune la dispozitia candidatilor de catre Primaria comunei Slatina-Timis);

b) copia cartii de identitate valabile;

c¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul 1n care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si, dupd caz, In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinetea unor competente specifice, dupa caz,
insotite de foaia matricola sau supliment;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

j) curriculum vitae, modelul comun european.

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilittii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII, alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38, alin. (7) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd
vechimea n munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137, lit. e) din Anexa nr. 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare. Formatul standard al adeverintelor
privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit. e) din anexa nr.
101a O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, iar in cazul in care adeverintele
care au un alt format decat cel mentionat, acestea trebuie sd contind: functia/functiile
ocupatad/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice. Pentru candidatii
trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII, alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, la sediul Primariei comunei Slatina-Timis, la registratura



institutiei, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail primaria@slatina-timis.ro.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail dupa terminarea
programului de lucru al Primariei, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
un numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de Inregistrare, care se utilizeaza pentru
comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

1. Bibliografia/tematica pentru ocuparea functiei publice de Auditor, ID 618497, clasa I, grad
profesional asistent, in cadrul Compartimentului Audit Public Intern:

a) Constitutia Roméaniei, republicata;
Tematica: Constitutia Romaniei, republicatd — integral.
b) Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.
c) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.
d) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a,
titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a VI-a;
Tematica: partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica
centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a I'V-a, titlul I
(Dispozitii generale) si 11 (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.
e) Legeanr. 672 din 19 decembrie 2002 (*republicata*) privind auditul public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Tematica: Legea nr. 672 din 19 decembrie 2002 (*republicatd*) privind auditul public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare — integral.
f) Hotararea Guvernului nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Tematica: Hotararea Guvernului nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, cu modificarile si completdrile
ulterioare — integral.

ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI din cadrul Compartimentului Audit
Public Intern

- elaboreaza propuneri privind actualizarea Normelor metodologice specifice privind exercitarea
activitatii de audit public intern si Carta auditului public intern, care sunt supuse avizarii
UCAAPI;

- elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul
Planului anual de audit public intern, pe care le inainteaza spre aprobare presedintelui institutiei
pana la data de 20 decembrie a anului precedent anului pentru care se elaboreaza;

- efectueaza activitdti de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate, identifica slabiciunile acestora, precum si riscurile
asociate, propunand recomandari pentru corectare si diminuare;

- auditul intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate la nivelul institutiei;

- efectueaza misiuni de audit public intern, conform ordinului de serviciu, aprobat de presedintele
institutiei;

- stabileste, de comun acord cu supervizorul misiunii, obiectivele misiunii de audit intern si
modalitatea de actiune a acestora;

- efectueaza misiunile de audit public intern conform obiectivelor stabilite la fiecare misiune de
audit intern;

- efectueaza misiuni de consiliere si misiuni de audit ad-hoc, cu respectarea normelor
metodologice si a procedurilor in materie de audit public intern pentru astfel de misiuni;

- respectd etapele, procedurile si intocmeste toate documentele prevdazute de Normele
metodologice proprii privind exercitarea activitdtii de audit public intern;

- analizeaza documente, date si informatii, colecteaza probe de audit, formuleaza constatari si
concluzii si, pe baza lor, formuleaza recomandari privind problemele identificate;

- informeaza supervizorul misiunii, pe toatd durata efectuarii misiunilor de audit intern, asupra
stadiului si modului de derulare a misiunii;

- coopereaza cu alte structuri publice in domeniul auditului public intern;

- comunicd UCAAPI, cu aprobarea conducatorului institutiei publice, In maximum 10 zile
calendaristice de la incheierea trimestrului, sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre
conducdtorii structurilor auditate, precum si despre consecintele acestora;

- raporteazd dupd fiecare misiune de audit public intern, conducatorului institutiei, asupra
constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitdtile sale de audit;

- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezintd modul de realizare a
obiectivelor compartimentului de audit public intern;

- raporteazd conducdtorului institutiei iregularitatile sau posibilele prejudicii semnificative
identificate in realizarea misiunilor de audit public intern, urmand ca, in baza aprobarii acestuia,
sa informeze si structura de control abilitata care are obligatia de a dispune masuri in consecinta;

- informeaza conducatorul institutiei, daca este cazul, despre recomandarile neimplementate;

- formuleaza propuneri in vederea -elabordrii/actualizarii Programului de asigurare si
imbunatatire a calitdtii activitatii de audit public intern sub toate aspectele activitdtii de audit
public intern;



efectueaza activitdti de consiliere, conform reglementarilor legale, cu scopul imbunatatirii
proceselor de guvernanta ale institutiei;

aplicd legislatia specifica, inclusiv ghidurile procedurale si metodologiile elaborate de
UCAAPI, in vederea abordarii Intr-un mod unitar a misiunilor de audit din sistemul public;
efectueaza alte activitati specifice de audit public intern, la dispozitia conducatorului;
raspunde pentru perfectionarea cunostintelor profesionale, solicitand participarea la cursuri de
formare profesionald, minimum 15 zile/an;

solutioneaza adresele/scrisorile/corespondenta pe domeniul auditului public intern repartizate
de conducatorul institutiei;

respectd Codul privind Conduita eticd a auditorului intern si cerintele instituite prin
reglementarile specifice in materia auditului intern;

respectd reglementarile interne si cerintele administrative stabilite pentru activitatea salariatilor
din cadrul institutiei si in raporturile de munca cu angajatorul;

se conformeaza normelor interne si reglementdrilor pe linie arhivistica privind editarea,
clasificarea, controlul si arhivarea documentelor create/utilizate;

utilizeaza cu rigurozitate, seriozitate, normele de sdnatate si securitate in muncd, avand in
vedere cerintele legale, prin instructajele periodice si aplicatiile practice, cu ajutorul expertilor
externi, la sediul institutiei;

utilizeaza cu preocupare si atentie normele de prevenire a incendiilor si de actionare in caz de
urgenta, in corelare cu procedurile de urgenta si evacuare, prin instructaje, evitand aparitia unor
neconformitati, folosind echipamentul de protectie;

implementeaza cu responsabilitate, atitudine calma si implicare activd conform planurilor de
interventie, proceduri de urgenta de prim ajutor si evacuare pentru a se evita agravarea situatiei
deja create si Tn mod adecvat situatiei intervenite, folosind echipamentul de lucru si interventie.
indeplinirea altor atributii prin Dispozitia Primarului comunei Slatina-Timis

Informatii suplimentare se obtin la sediul Primariei comunei Slatina-Timis, din localitatea

Slatina-Timis, Str. Principala, nr.3, judetul Caras-Severin, Isac Floriana, secretar general al
comunel, la numarul de telefon: 0355401711, e-mail primaria@slatina-timis.ro

PRIMAR,
ROMA GHEORGHE

Afisat astdzi 02.02.2026



