ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA SLATINA-TIMIS
PRIMAR

DISPOZITIE
privind convocarea sedintei extraordinare a Consiliului Local al comunei Slatina-Timis,

convocata de indata in data de 14.04.2026

Primarul comunei Slatina-Timis,
In temeiul art.133, alin.(2) lit.a), art. 134, alin. (1), lit.a), alin. (4) si (5) si art.196, alin.(1), lit.b)
din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Se convoaci sedinta extraordinaré a Consiliului Local al comunei Slatina-Timis, convocati
de indatd in data de 14.04.2026, ora 12.00 care va avea loc la sediul Primariei comunei Slatina-Timis,
str. Principald, nr. 3, comuna Slatina-Timis, judetul Carag—Severin, pentru dezbaterea proiectelor de
hotédrare inscrise in proiectul ordinii de zi, anexa ce face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Consilierii locali sunt invitati s formuleze si si depund amendamente asupra proiectelor
de hotarare inscrise pe proiectul ordinii de zi.

Art.3. Materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi se transmit consilierilor locali, pe suport
electronic, pe semnitura acestora.

Art.4. Prezenta se comunica potrivit prevederilor art. 135, alin. (4) si art. 243, alin.(1), lit.¢) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Anexa la Dispozitia nr. 48 /14.04.2026

PROIECTUL ORDINII DE Z1
a sedintei extraordinare a Consiliului Local al comunei Slatina-Timis, convocati de indati in
data de 14.04.2026

1.- Aprobarea ordinii de zi a sedintei extraordinare a Consiliului Local al comunei Slatina-Timis,
convocata de indata in data de 14.04.2026.

2.- Aprobarea procesului verbal al sedintei ordinare a Consiliului Local al comunei Slatina-Timis, din
data de 27.03.2026.

3.- Proiect de hotardre privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului comunei Slatina-Timis

Initiator: Primarul comunei Slatina-Timis
Prezinta: Comisia de specialitate nr.3.

4.- Cereri, Adrese, Citatii.

5.- Diverse
CONTRASEMNEAZA
PRIMAR SECRETAR GENERAL
ROMA GHEORGHE ISAC FLORIANA
Slatina-Timis
Nr. 48

Data; 14.04.2026
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA SLATINA TIMIS
CONSILIUL LOCAL
Nr. 24 din 14.04.2026

AVIZ COMISIA DE SPECIALITATE NR. 3

Pentru Proiectul de hotirdre nr. 114/14.04.2026 privind aprobarea organigramei, statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Slatina-Timis.

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 113/14.04.2024 al secretarului general al comunei
Slatina-Timis.

Tinand cont de adresa Institutiei Prefectului Carag-Severin cu nr. 9/3636/13.03.2026, inregistrata la
sediul Primariei sub nr. 1152/16.03.2026.

Analizand prevederile OUG nr. 7/2006, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, prevederile partii IV din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, prevederile O.U.G nr.63/2010, pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
prevederile OUG nr. 118/2006, privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitaii asezamintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Viazand adresa Ministerului Dezvoltarii, Lucridrilor Publice si Administratiei nr. 65.869/2026 si
adresa Directiei Generale Regionale a Finatelor Publice Ploiesti cu nr. 1769/24.03.2026,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2), lit. d), alin. (7) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196
alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1) si alin. (2), art. 199 alin. (1), alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,cu modificirile si completarile ulterioare, precum i art. 15, alin. (1), lit. b) din Regulamentul
de Organizare si Functionare al Consiliului Local al comunei Slatina-Timis.

Comisia adopta urméatorul AVIZ:

Se avizeaza favorabil, fara amendamente proiectul de hotarare al Primarului comunei Slatina-
Timis privind aprobarea organigramei, statul de functii i Regulamentul de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Slatina-Timig, conform anexelor 1, 2 si 3 ce fac parte
integranta din prezenta hotarare.
(1) Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici si a personalului contractual, urmare
a reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului comunei Slatina-Timis, modificarile intervenite in
structura organizatorica vor fi duse la indeplinire cel tarziu pana la data de 1 iulie 2026.

Presedinte: NIAGU ION

Secretar;: BLECIU GHEORGHE

Membru: CRISTEA ION



ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN AVIZAT,
COMUNA SLATINA-TIMIS SECRETAR GENERAL
PRIMAR
NR. 114/14.04.2026 ISAC FLORIANA

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei, statului de functii i Regulamentului de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului comunei Slatina-Timis

Primarul comunei Slatina-Timis, judet Caras-Severin,

Avand in vedere referatul Primarului nr. 112/14.04.2026, precum si raportul de specialitate
nr. 113/14.04.2026 al secretarului general al comunei Slatina-Timis.

Tindnd cont de adresa Institutiei Prefectului Carag-Severin cu nr. 9/3636/13.03.2026,
inregistrata la sediul Primariei sub nr. 1152/16.03.2026.

Analizand prevederile OUG nr. 7/2006, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum s§i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitétii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, prevederile partii IV din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, prevederile O.U.G nr.63/2010, pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, prevederile OUG nr. 118/2006, privind infiintarea, organizarea
si desfasurarea activitafii agezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Vizand adresa Ministerului Dezvoltirii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. 65.869/2026
si adresa Directiei Generale Regionale a Finatelor Publice Ploiesti cu nr. 1769/24.03.2026,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2), lit. d), alin. (7) lit. ¢), art. 139 alin. (1),
art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1) si alin. (2), art. 199 alin. (1), alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare

PROPUNE:

Art.1. Se aproba organigramd, statul de functii si Regulamentul de Organizare $i Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Slatina-Timis, conform anexelor 1, 2 si 3 ce fac
parte integranta din prezenta hotérare.
Art.2. Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici si a personalului
contractual, urmare a reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului comunei Slatina-
Timis, modificdrile intervenite in structura organizatoricd vor fi duse la indeplinire cel tarziu
panai la data de 1 iulie 2026.
Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Primarul comunei Slatina-Timis, prin
persoanele responsabile din cadrul compartimentelor de specialitate.
Art.4. Prezenta hotirire intrd in vigoare §i se comunicd potrivit art.197, alin.(4) si art. 243,
alin.(1),lit.e) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificéarile si completarile
ulterioare, la:

- Institutia Prefectului judetului Caras-Severin;

- Primarul comunei Slatina-Timis;

- Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

- Administratia Judeteand a Finantelor Publice Carag-Severin;

- Secretar General;

- Compartiment Relatii cu Publicul.

PRIMAR,

GHEORGHE ROMA
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN VIZAT,
COMUNA SLATINA-TIMIS PRIMAR
SECRETAR GENERAL
NR. A&/l ph. 2026 ROMA GHEORGHE

RAPORT DE SPECIALITATE

Potrivit prevederilor art. XL alin. (1) ,JIncepand cu data intrérii in vigoare a prezentei
ordonante de urgen{d, numirul maxim al posturilor corespunzitor fiecarei unitdti/subdiviziuni
administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8”1) din Ordonan{a de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu moditicéri
si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, i pet. 1 din anexa
la respectiva ordonan{a de urgentd, se reduce cu 30%. ” din O.U.G. nr. 7/2026, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Anterior aplicarii masurilor previzute de actul normativ mentionat, numarul total de posturi
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, repartizate pe cele 6 puncte prevdzute in anexa la
OUG nr. 63/2010, a fost de 22 posturi, respectiv:
pet.1. — 22 — aparatul de specialitate si subunitati;
pet.2. — 3 — SPCLEP;
pet.3. — 0 — Polita Locala;
pet.d. — 0 — posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile;
pet.5. — 0 — soferi necesar deservirii microbuze sau autobuze gcolare;
pet.6. — 0 — posturi addugate postimplementare pentru proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile.

Ulterior, prin adresa Institutiei Prefectului Caras-Severin nr. 9/3636/13.03.2026, inregistrata
la sediul Primariei comunei Slatina-Timis sub nr. 1152/16.03.2026 a fost comunicat numarul
maxim de posturi aprobate pentru cele 6 puncte prevazute in anexa la OUG nr. 63/2010, de 18
posturi, respectiv:
pet.1. — 13 — Aparatul de specialitate si subunitati;
pet.2. — 3 — SPCLEP;
pet.3. — 0 — Polita Locala;
pet.4. — 0 — Posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile;
pet.5. — 0 — Soferi necesar deservirii microbuze sau autobuze gcolare;
pet.6. — 1 — Posturi addugate postimplementare pentru proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile.

Tinand cont de prevederile art. XL alin. 7, lit. a), O.U.G. nr. 7/2026 autoritdile deliberative,
la propunerea ordonatorului principal de credite pot stabilii ca reducerea de posturi calculata prin
aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1, din anexa la
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 13/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare, sa fie realizatd prin reduceri de posturi la
toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, cu condifia ca, prin insumarea
posturilor reduse, s se ob{ina reducerea prevazuta de lege.



In contextul aplicarii prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010, pentru
incadrarea in plafonul aprobat de 14 posturi, s-a realizat reorganizarea structurii de personal, prin
desfiintarea posturilor vacante si redistribuirea posturilor identificate conform punctelor
1,2,3.4,5,6 din Anexa la OUG nr. 63/2010.

Astfel, in vederea punerii in aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale, se propun urmatoarele modificéri in
structura aparatului de specialitate al Primarului comunei Slatina-Timis si la numarul de posturi
intra in calcul la pct.1, din anexa la OUG nr. 63/2010, dupd cum urmeaza:

1. Compartimentul Implementare Proiecte Finantate din Fonduri Externe Nerambursabile se,
redenumeste in Compartiment Transport Elevi, deservit de o functie contractuald de Sofer.
Mentionam ca acest post este identificat la punctul 6 din Anexa la OUG nr. 63/2010, fiind post
adaugat postimplementare pentru proiectul cu titlul ,MICROBUZE ELECTRICE PENTRU
ELEVII JUDETULUI CARAS-SEVERIN™ in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta,
Componenta C15 Educatie.

2. Avand in vedere ca U.A.T comuna Slatina-Timis este membru ACOR, conform HCL nr. 55
din 08.16.2023 privind aprobare aderare audit public al Filialei Judetene C-S a Asociatiei
Comunelor din Romania, precum si Hotdrarea Consiliului Local nr. 56 din 16.08.2023 privind
insusirea Acordului de cooperare privind organizarea se exercitarea activitatii de audit, in scopul
gestiondrii in comun a activititii de audit, se propune desfiintarea Compartimentului de Audit
Public Intern, respectiv desfiintarea a doua posturi de Auditor, I, Asistent id post 618947 si id
post 618948,

3. Activititile din cadrul Compartimentului Agricol, Cadastru, Administrarea Patrimoniului si
Protectia Mediului, respectiv Compartimentul Impozite si Taxe Locale, se comaseaza si se
reorganizeaza intr-un singur compartiment, care se va redenumi Compartimentul Registru
Agricol — Impozite si Taxe Locale. Acest Compartiment va fi deservit de urmétoarele functii
publice:

- functia publica de Inspector, I, Principal, id post 546709;

- functia publicd de Consilier, I, Principal, id post 439830;

- functia publica de Consilier, I, Asistent, id post S65657.

Ca urmare a reorganizirii celor doud compartimente prin comasarea si redenumirea
compartimentului, functionarii publici, ocupanti ai posturilor, vor fi reincadrati conform art. 518,
alin.(1), lit d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

4. Compartimentul Gospodirire Comunald se desfiinteaza, respectiv se desfiinfeaza trei posturi/
functii contractuale de muncitori calificati.

5. La Compartimentul Asistentd Sociald si Medical Comunitara se desfiinteazi postul aferent
functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, id post 617845,
structura urmand a functiona in continuare cu functia publica de executie de inspector, clasa I, grad
profesional superior, id post 219170, precum si cu un post contractual de asistent medical
comunitar.

6. Compartimentul Urbanism. Autorizdri Transport Local si Activitati Comerciale, se
redenumeste in Compartiment Urbanism si Administrarea Patrimoniului. Acest compartiment
va fi deservit de functia publica de Consilier, I, Superior, id post 534995. Ca urmare a redenumirii
compartimentului, functionarul public, ocupant al postului, va fi reincadrat conform art. 518,




ii.

iil.

iv.

alin.(1), lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

7. Prin HCL nr. 24/27.02.2026, Cabinetul Viceprimarului si functia de Consilier IA a fost
desfiintata conform art. XLIII din OUG 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitafii financiare a
unitafilor administrativ-teritoriale.

8. Compartimentul Relatii cu Publicul se redenumeste in Compartiment Relatii cu Publicul,
Registraturi si Secretariat. Compartimentul astfel redenumit va fi deservit de functia publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant, id post 571491. Totodata, in cadrul
aceluiasi compartiment se infiinteazi un post contractual de consilier, grad profesional IA, care
va desfiisura activititi administrative de registratura, secretariat si suport. Ca urmare a redenumirii
compartimentului, functionarul public, ocupant al postului, va fi reincadrat in conditiile art. 518
alin. (1) lit. d) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile i completérile ulterioare.

Mentionam c aparatul de specialitate cuprinde un numdr total de 55 de posturi, din care:

14 posturi aferente pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, din totalul de 14 posturi aprobate prin

adresa Institutiei Prefectului Caras-Severin nr. 9/3636/13.03.2026, regésite in statul de functii

propus al aparatului de specialitate al primarului comunei Slatina-Timis;

3 posturi sunt prevazute la Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor, (din cele 3

posturi atribuite la pet. 2 din anexa la OUG nr. 63/2010);

1 post la Compartimentul Transport Elevi - post adaugat postimplementare pentru proiecte

finantate din fonduri externe nerambursabile (din 1 post atribuit la pet. 6 din anexa la OUG nr.

63/2010);

37 posturi exceptate de la numirul total de posturi potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. nr.

63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,

precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificérile §i completérile ulterioare,
din care:

a) 35 de posturi de asistent personal exceptate de la prevederile OUG nr. 63/2010, ( Art. I11,
alin.(2) — Numirul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplici si capitolului bugetar
Cavvvua ), si nici capitolelor bugetare «Sianitate», «Asiguriri si asistenta sociala» (.... )
indiferent de sursa de finantare).

b) 2 posturi din cadrul Compartimentului Asistentd Sociald si Medical Comunitara, respectiv
1 post - functie publica de Inspector, I, Superior, id post 219170 si 1 post - personal
contractual - Asistent Medical Comunitar sunt exceptate de la numarul total de posturi
alocat - exceptia prevazuta Art. 111, alin.(2) — Numarul maxim de posturi prevazut la alin.
(1) nu se aplica si capitolului bugetar (....... ), si nici capitolelor bugetare «Sanitate»,
«Asiguriri si asistenta sociald» (.... ) indiferent de sursa de finantare.

Mentionam ca cele 2 posturi de la Compartimentului Asistentd Sociala si Medical Comunitara,
respectiv 1 post de inspector, I, superior si 1 post asistent medical comunitar, acestea fiind
exceptate de la numirul total de posturi alocat - exceptia prevazuta de Art. I1I, alin. (2) — Numérul
maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplica capitolelor bugetare «Sanitate», «Asigurari si
asistenta sociald» (... )- vor fi finantate din capitolele bugetare «Sanatate», «Asigurdri i asistentd
sociald» (...) indiferent de sursa de finantare.

Mai mult, in conformitate cu punctul 2 din adresa Ministerului Dezvoltérii, Lucrarilor Publice
si Administratiei nr. 65.869/2026 adresata Institutiei Prefectului Judetului Galati, coroborat cu
precizirile transmise prin adresa Administratiei Judetene a Finantelor Publice Ploiesti, judetul
Prahova, nr. 1769/24.03.2026, (atasate prezentului) personalul incadrat in compartimentul de




asistentd sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului beneficiaza de un regim distinct
de finantare, in conditiile in care acesta desfdsoara exclusiv atributii specifice domeniului asistentei
sociale.

Mentinerea posturilor din cadrul Compartimentului Asistentd Sociald si Medical Comunitara
este justificata de specificul activitaii desfisurate, respectiv implementarea atributiilor prevazute
de legislatia in domeniu, cum ar fi acordarea beneficiilor de asistenta sociala, intocmirea $i
gestionarea dosarelor, efectuarea anchetelor sociale si monitorizarea cazurilor aflate in evidenta.

De asemenea, personalul incadrat pe aceste posturi detine studii superioare in domeniul
asistentei sociale, fapt care asigurd competenta profesionala necesara pentru exercitarea atributiilor
specifice, in conformitate cu prevederile legale aplicabile si standardele profesionale din domeniu.

Potrivit aceleiasi adrese, finantarea acestor posturi se realizeaza din capitolul bugetar 68.02
Asigurari si asistent sociald”, cu conditia desfasurarii exclusive a atributiilor specifice, acestea
fiind exceptate de la restrictiile privind finantarea din alte capitole bugetare.

In acest context, mentinerea acestor posturi este esentiald pentru asigurarea continuitatii si
calitatii serviciilor sociale la nivel local, precum si pentru indeplinirea obligatiilor legale ale
autoritatii administratiei publice locale in domeniul asistentei sociale.

Prin urmare, includerea si mentinerea posturilor aferente compartimentului de asistentd
sociali in structura organizatorici este pe deplin justificata atat din punct de vedere legal, cat si
functional, acestea contribuind direct la realizarea atributiilor obligatorii ale autoritatii publice
locale si fiind finantate conform prevederilor legale in vigoare.

Impactul financiar

Masurile propuse privind reorganizarea structurii de personal, prin desfiinfarea posturilor
vacante, precum si a unor posturi ocupate, au drept consecinta diminuarea cheltuielilor de personal
si eficientizarea utilizarii fondurilor publice.

Desfiintarea posturilor vacante are drept consecintd eliminarea posibilitatii de ocupare a
acestora in perioada urmitoare, prevenind astfel cresterea cheltuielilor de personal.

Totodatd, desfiintarea posturilor ocupate de muncitori calificati din cadrul Compartimentului
Gospodarire Comunald conduce la reducerea directa a cheltuielilor salariale, contribuind la
incadrarea in limitele bugetare aprobate.

In acest context, masurile propuse au un impact pozitiv asupra bugetului institutiei, dupa cum
urmeaza:

— se elimina riscul cresterii cheltuielilor de personal prin ocuparea posturilor vacante;

— se reduce nivelul cheltuielilor salariale ca urmare a desfiintarii posturilor ocupate:;

— se mentine incadrarea in fondul de salarii aprobat.

Mentionam ci, din cele 18 posturi atribuite conform adresei Institutiei Prefectului nr.
9/3636/13.03.2026, prin noua structura propusa se regisesc 18 posturi.

Masurile de reorganizare conduc la utilizarea eficienta a fondurilor publice, asigurdnd
disciplina financiara i incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat, respectiv 18 posturi,
conform comunicdrii Institutiei Prefectului Caras-Severin..

Mentiondm ci, prin noua structura sunt respectate prevederile art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ care precizeaza ca numarul total al functiilor publice de conducere
din cadrul fiecdrei autoritati sau institutii publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si a functiilor publice de conducere a
caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare,
ordine publica si siguranti nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii,




este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de
credite.

De asemenea, precizam ca sunt respectate prevederile art. 5 lit. y) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile art.
6-13, privind principiile generale aplicabile administratiei publice, din acelasi act normativ.

Precizam ci prezentul proiect de hotarére respectd numérul maxim de posturi stabilit pentru
comuna Slatina-Timis, conform O.U.G nr.63/2010, pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare.

SECRETAR GENERAL,
ISAC FLORIANA
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA SLATINA-TIMIS
PRIMAR
NR. 112/14.04.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului comunei Slatina-Timis

Avand in vedere prevederile art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026, potrivit carora
numarul maxim al posturilor corespunzitor fiecdrei unitati administrativ-teritoriale se reduce cu
30%, precum si prevederile art. XL alin. (7) lit. a) din acelasi act normativ, care permit realizarea
reducerii de posturi prin reorganizarea structurii organizatorice, se impune adoptarea unor masuri
concrete de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului comunei Slatina-Timis.

Totodatd, in aplicarea prevederilor art. III din O.U.G. nr. 63/2010, precum si a adresei
Institutiei Prefectului judetului Caras-Severin nr. 9/3636/13.03.2026, prin care a fost comunicat
numirul maxim de posturi aprobat pentru comuna Slatina-Timis, autoritatea administratiei
publice locale are obligatia de a-si organiza aparatul de specialitate in limitele acestui plafon,
respectiv 18 posturi repartizate pe cele 6 puncte previzute in anexa la actul normativ mentionat.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr.
57/2019, consiliul local exercitd atributii privind organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, iar potrivit art. 405 si urmatoarele din acelasi act normativ, organizarea
functiilor publice trebuie realizata cu respectarea principiilor legalitatii, eficientei si
responsabilitatii in utilizarea resurselor publice.

Reorganizarea propusa are in vedere, pe de o parte, reducerea numdrului de posturi prin
desfiintarea posturilor vacante, precum si a unor posturi ocupate care nu mai corespund
necesitatilor actuale ale institutiei, iar pe de altd parte, reorganizarea compartimentelor prin
comasare, redenumire si redefinirea atributiilor, in scopul cresterii eficienfei activitatii
administrative.

Mentionim ci, prin noua structurd sunt respectate prevederile art. 391 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ care precizeaza ca numarul total al functiilor publice de
conducere din cadrul fiecarei autoritd{i sau institufii publice, cu exceptia functiilor publice de
secretar general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si a functiilor publice
de conducere a ciror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul
de aparare, ordine publicd si sigurantd nationald, conform statelor de organizare aprobate, in
conditiile legii, este de maximum 8% din numdrul total al posturilor aprobate la nivel de
ordonator principal de credite.

De asemenea, sunt respectate prevederile art. 5 lit. y) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile art. 6-13,
privind principiile generale aplicabile administraiei publice, din acelasi act normativ.

Astfel, prezentul proiect de hotdrére respecta numarul maxim de posturi stabilit pentru
comuna Slatina-Timis, conform O.U.G nr.63/2010, pentru modificarea §i completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare.

In plan financiar, masurile propuse sunt in concordanta cu prevederile Legea nr. 273/2006
si conduc la utilizarea eficienta a fondurilor publice, prin reducerea cheltuielilor de personal si
incadrarea in bugetul aprobat, fara generarea unor cheltuieli suplimentare.

Fatd de cele prezentate, se impune aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Slatina-Timis, in forma propusa.

PRIMAR,
ROMA GHEORGHE



ROMANIA Anexanr. 1 la H.C.L. Nr.
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ANEXA nr. 2la HCL Nr. din
STAT DE FUNCTII - PRIMARIA COMUNEI SLATINA - TIMI§
Functia publica Functia contractuala
Numele, i
¢ FUNCTIA DE Gradul | Nivelul Treapta
Pl STRUCTURA DEMNITATE inalt cusalp diilo profesional| N\ | OBSERVATH
Lad caF pa PUBLICA f i de di de i 1 r de conducere de executie algrad
public
1 |ROMA GHEORGHE DEMNITARI Primar
2 |DRAGOMIR VASILE DEMNITARI Viceprimar
3 |SIRBUVALENTIN ADMINISTRATOR PUBLIC AN o s
4 [ISAC FLORIANA al comunei _ s
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE
EVIDENTA A PERSOANELOR
5 m._mﬁmoz A RUANA: COMPARTIMENT STARE CIVILA consllier I | supedor | s
- Pct. 2 din anexa
6 |CRISTEAANA COMPARTIMENT EVIDENTA consilier I | asistent | S a OUG 632010
7 |NIAGU MARIA PERSOANELOR consilier 1 | asistent | S |
COMPARTIMENT CONTABILITATE §i , .
B8 |ABAGIU RAMONA RESURSE UMANE inspector 1 asistent 5
GAINA MARIA- : —
9 MIRABELA inspector | principal 5
COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL - . —
10 |BONA ION IMPOZITE S! TAXE consilier I principal s
11 [MUTIU MIHAI-GABRIEL consilier I asistent s
COMPARTIMENT URBANISM $1 . .
12, | BABELEMARTIN ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI consiier | | | superior | S
13 Nﬁvbzmgc OANA- | o OMPARTIMENT ACHZITII PUBLICE Sauﬁp.a”zug (| asistent | s
14 jvacant COMPARTIMENT RELATI CU PUBLICUL, constier | 1 [iwban | S
15 |vacant REGISTRATURA §1 SECRETARIAT consilierireferent 1A SiM




16 |CHELARU ELENA inspector | superior
17 BELCIU PERSIDA- asistent medical PL posturi finantate
NICOLETA comunitar din capitolelel
bugetare
SANATATE,
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA respectiv
S| MEDICAL COMUNITARA ASIGURARI SI
ASISTENTA
asistent personal SOCIALA |, conl
18 |35 posturi (35 posturi) MG orm OUG
632010
SERVICIUL PUBLIC VOLUNTAR sl serviciu
19 “wOmW_”znx_m._._u PENTRU SITUATII DE URGENTA (nivel voluntar pentru SM
compartiment) situatii de urgenta
consilier/referent
20 |AGHESCU IOSIF CABINET PRIMAR {consifier primar) 1A SM
Pct. 6 din anexa
21 |PAULESCU FLORIN COMPARTIMENT TRANSPORT ELEVI sofer I MG |a OUG 6312010
Total
2
0
1
Nr. total de functii publice de executie 1
Nr. total de functil contractuale de conducere™ 1
Nr. total de funciii contractuale de execufie 4
[N total de posturl din cadrul 58
linstitytieVautoritiiil publice, din care:
a) Nr total de posturl potrivit art. B alin. (2) din
OLG. Nr. 832010 pentru medificarea §i
completarea Legil nr. 2732008 privind finanjele
publice locale, precum §i pentru stabilirea unor 7
mbsuri financiare, cu modificirile gl
completirile ultericare =™
b) Nr. total potrivit pct. 2 din anexa La QUG 3
(nr,63/2010
<) Nr. total potrivit pct. & din anexa la QUG 1
nr832010
TOTAL fasbec) 4
PRIMAR

ROMA GHEORGHE




ROMANIA ANEXA NR. 3 la HCL nr.
JUDETUL CARAS-SEVERIN din
COMUNA SLATINA-TIMIS
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI SLATINA-TIMIS

CAPITOLUL 1 — DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Slatina-Timis a fost elaborat in baza prevederilor O.U.G nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu m
odificarile si completérile ulterioare, §i al altor acte normative in temeiul céarora isi desfasoara
activitatea.

capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotdrarile autoritatii
deliberative si dispozitiile autoritatii executive, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale,
constituitd din: primar, viceprimar, consilierul primarului sau persoanele incadrate la cabinetul
primarului si aparatul de specialitate al primarului;

Art.3. Primarul indeplineste o functie de autoritate publica. El este seful administratiei publice locale si
al aparatului de specialitate al autoritdtii administratiei publice locale, pe care il conduce §i reprezinta
comuna Slatina-Timis in relatiile cu alte autoritdti, cu persoane fizice sau juridice din tard sau stréinatate,
dupa caz.

Art.4. (1) Primarul indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local:

¢) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local:

e) alte atributii stabilite prin lege.

CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.5. Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele normative prevazute la
art. 154, alin. (1) din OUG nr.57/2019, Codul administrativ, primarul beneficiaza de un aparat de
specialitate, pe care il conduce si il controleaza.

Art.6. (1) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in
conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si
personal contractual.

(2) In functie de specificitatea atributiilor, primarul isi organizeaza, cu aprobarea Consiliului Local,
aparatul de specialitate in structuri de specialitate, respectiv directii, servicii, birouri i compartimente.
(3) Aceste structuri organizatorice ale aparatului de specialitate al primarului asigurd realizarea
atributiilor autorititilor administratiei publice locale stabilite prin lege si alte acte normative, precum si
prin hotédrarile Consiliului Local al comunei Slatina-Timis.

(4) Compartimentele de specialitate ale aparatului de specialitate al primarului nu au capacitate
decizionali si nici dreptul de a initia proiecte de hotarari, ci doar abilitatea legald de a fundamenta prin
rapoarte de specialitate, studii, referate, etc., sub aspect legal, formal, de eficientd si/sau eficacitate,
procesul decizional.



Art.7. Organigrama, statul de functii, numarul personalului din aparatul de specialitate al primarului se
aprobd conform legii, la propunerea primarului prin hotarare a consiliului local, sau ori de cate ori
dispozitii legale speciale impun acest lucru.

Art.8. Aparatul de specialitate al primarului se organizeaza in baza Hotararii Consiliului Local al
comunei Slatina-Timis.

Art.9. Primarul, viceprimarul, administratorul public si secretarul general al comunei asigurd
conducerea, coordonarea si controlul activititii desfasurate de compartimentele de specialitate, conform
organigramei si a celorlalte structuri din subordinea consiliului local.

Art.10. Pentru compartimentele la care nu sunt prevazute functii de conducere, primarul poate desemna
prin dispozitie scrisa, un coordonator.

Art.11. (1) In scopul organizarii, indeplinirii prevederilor legilor si a celorlalte acte normative,
aparatului de specialitate al primarului ii revin urmitoarele atributii generale, reiesite din competenta
autoritatii administratiei publice locale:

a) studiaza, analizeaza si aplicd la specificul muncii, prevederile legislatiei in vigoare, a
Hotararilor de Consiliu Local al comunei Slatina-Timis si a dispozitiilor verbale sau scrise ale
primarului;

b) intocmeste studii, programe, prognoze, rapoarte, referate §i alte documente necesare
fundamentarii procesului decizional:

¢) raspunde in conditiile legii si ale prezentului regulament pentru intreaga activitate desfasurata.

d)analizarea, prezentarea periodicd a modului de indeplinire a prevederilor actelor normative in
vigoare sefilor ierarhici i Consiliului Local conform precizarilor.

(2) Detalierea concretd a atributiilor fiecarei structuri organizatorice este redata in Capitolul IV al
prezentului regulament.

(3)Individualizarea atributiilor pentru fiecare salariat din cadrul aparatului de specialitate al primarului
se realizeaza prin figa postului de catre seful ierarhic superior/coordonator.

(4) Atributiile Primarului sunt in principal cele prevazute la art. 155 din OUG nr. 57/2019, Codul
administrativ, si se completeaza cu cele prevazute in celelalte acte normative in vigoare cu trimitere
expresa.

(5) Viceprimarul exercita atributiile delegate de Primarul comunei Slatina-Timis i coordoneaza direct
activitatea structurilor functionale ale administratiei locale, conform organigramei.

(6) Secretarul general al comunei Slatina-Timis indeplineste, in conditiile legii, atributiile prevazute la
art. 243 din OUG nr. 57/2019, Codul administrativ, si coordoneaza toate compartimentele si structurile
in domeniul cunosterii si respectirii prevederilor actelor normative ce le vizeaza. Secretarul comunei
indeplineste si alte atributii prevazute de lege, precum si insarcinarile date de catre Consiliul Local al
Comunei sau de catre Primar.

CAPITOLUL III - Categorii de personal

Art.12. Aparatul de specialitate al primarului cuprinde 2 categorii de personal, dupa cum urmeaza:
a) functionari publici, cdrora le sunt aplicabile dispozitiile specifice prevazute in ouG
nr.57/2019. Codul administrativ;
b) personalul angajat cu contract individual de munca, care nu are calitatea de functionar public
si cdruia ii sunt aplicabile exclusiv prevederile legislatiei muncii.
Art.13. Ambelor categorii de personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului li se vor aplica
in mod corespunzator dispozitiile prezentului regulament.
Art.14. Angajarea, promovarea si evaluarea activitatii ambelor categorii de personal, se face in
conformitate cu actele normative in vigoare.
Art.15. Functiile publice din structura Aparatului de specialitate al primarului se pot clasifica astfel:
a) dupa criteriul naturii competentelor in:
- functii publice de conducere (director executiv, sef serviciu, sef birou);
- functii publice de executie (consilier, inspector, consilier juridic, auditor, referent de
specialitate, referent);



b) dupa criteriul studiilor absolvite in:
- functii publice de clasa I-a, in care pot fi incadrate persoane cu studii superioare de lunga
durata. absolvite cu diplome de licenta sau echivalenta:
- functii publice de clasa a II-a in care pot fi incadrate persoane cu studii superioare de
scurta duratd, absolvite cu diploma;
- functii publice de clasa a III-a care pot fi ocupate de persoane cu studii liceale.

CAPITOLUL IV - Atributiile structurilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului

ATRIBUTIILE SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI
Art.16. Secretarul general al comunei indeplineste urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotdrari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotararile consiliului local:

b) participa la sedintele consiliului local;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local §i primar,
precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistici a hotérérilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta §i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate
a actelor prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrérilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si
redactarea hotararilor consiliului local;

g) asigurd pregitirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) oate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificdrile si completirile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia
functioneaza;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare
ale consiliului local;

j) efectueazd apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor
locali;

k) numdri voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta,
sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia:

1) informeazi presedintele de sedintd sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecrei hotarari a consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

n) urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotérari ale consiliului local, sa nu ia parte
consilierii locali sau consilierii judeteni care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din
Codul administrativ; informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al
acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in
asemenea cazuri;

0) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitétii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale:

p) alte atributii prevdzute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul local, de
primar;

q) indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale si regulament propriu.

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR



Art.17. Atributiile exercitate de catre Serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor sunt cele
previzute prin regulamente proprii i aprobate prin hotédrarea autoritatii deliberative de la nivel local cu
avizul Directiei Pentru Evidenta Persoanelor i Administrarea Bazelor De Date Bucuresti.

COMPARTIMENT CONTABILITATE SI RESURSE UMANE
Art.18. Atributiile exercitate de compartimentul contabilitate si resurse umane sunt urmatoarele:
A) in domeniul contabilitate indeplineste urmatoarele atributii:

a) intocmeste periodic referate asupra problemelor si aspectelor rezultate din proiectele intocmite
(derulate) si contractele avute in domeniu;

b) verifica darile de seama si executia bugetara;

c) face propuneri Consiliului local de repartizare si rectificare a bugetului local:

d) prezinta in Consiliul local, ori de cate ori este nevoie, situatia realizarii bugetului de venituri si
cheltuieli;

e) urmareste respectarea legislatiei in domeniul economic si financiar:

f) verifica si raspunde de exactitatea datelor cuprinse in balanta de verificare lunara;

g) asigura deschiderea de credite pentru ordonatorii tertiari de credite

h) verifica si avizeaza intocmirea corecta a ordinelor de plata;

i) contrasemneaza adeverinte ce se intocmesc pentru angajatii aparatului de specialitate al
primarului si vizeaza probleme financiare:

j) intocmeste proiecte de hotarari ale Consiliul local in domeniul economic financiar, verifica si
raspunde de intocmirea corecta a statelor de plata si a listelor de avans si urmareste decontarea
acestora la termen:

k) urmareste solutionarea scrisorilor, sesizarilor adresate compartimentului

I) raspunde de organizarea efectuarii la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale §i
banesti si efectuarea decontirilor din bugetul propriu, asigurand efectuarea acestor operatiuni $i
la structurile subordonate:

m) organizeazi, indruma si coordoneazi actiunea de elaborare a lucrérilor privind bugetul local,
precum si a bugetelor de venituri i cheltuieli ale unitatilor subordonate:

n) verificd si analizeaza proiectele bugetelor de venituri §i cheltuieli ale structurilor si institutiilor
subordonate, urmarind necesitatea, oportunitatea si baza legald a cheltuielilor , justa
dimensionare a cheltuielilor bugetare si din alte fonduri, mobilizarea resurselor existente si
cresterea eficientei in utilizarea fondurilor:

0) analizeazi impreund cu compartimentele de specialitate legalitatea, necesitatea i oportunitatea
investitiilor a caror finantare se asigurd din bugetul propriu, in vederea cuprinderii acestora in
buget: asigura alocarea fondurilor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investitii
aprobate, urmarind acordarea acestora in concordanta cu gradul de realizare a lucrarilor;

p) analizeazi in limita competentelor, contestatiile formulate conform legii impotriva titlurilor de
creanta si impotriva actelor de impunere de cétre acele persoane care se simt lezate in drepturile
lor prin aceste acte sau prin lipsa acestora;

q) efectueazi toate operatiile privind executia bugetard la venituri §i cheltuieli aprobate prin
Hotirare a Consiliului Local si potrivit clasificatiei bugetare in vigoare;

r) asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile, conduce evidenta deschiderilor
de credite atat pentru activitatea proprie cat si a celorlalte unitéti subordonate:

s) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile,efectueaza toate operatiunile referitoare la retinerile din salarii si
intocmeste documentele necesare pentru Trezorerie:

t) organizeazi evidenta contabilda a veniturilor si cheltuielilor aprobate conform clasificatiei
bugetare,organizeaza evidenta contabild si asigurd decontarea cheltuielilor din fonduri cu
destinatie speciala stabilite potrivit legii, asigurd luarea in evidentd a tuturor mijloacelor fixe si
a obiectelor de inventar cu finalizarea creeri raspunderii pentru fiecare in parte, asigurd
valorificarea inventarierii anuale a patrimoniului Consiliului Local , determind rezultatele
inventarierii si inregistrarea acestora in contabilitate;



u) centralizeazi dirile de seama contabile de la structurile subordonate Consiliului Local si de la
serviciile publice de interes local si intocmeste darea de seama contabila;

v) acordd asistentd financiar-contabila si sprijina structurile subordonate Consiliului local in
organizarea contabilitatii;

w) realizeaza deschiderea de finantare in baza listelor de investitii in parte si separat pentru dotdri
independente si proiecte;

x) realizeazd toate procedurile privind evidentierea in Registrul datoriei publice a modului de
derulare a imprumuturilor contractate de Consiliul Local, cand se impune;

y) indeplineste sarcinile care ii revin in privinta acordarii subventiilor pentru asociatiile si fundatiile
romane cu personalitate juridicd, precum si a altor organizatii neguvernamentale fard scop
lucrativ care initiaza si organizeaza programe §i proiecte culturale:

z) intocmeste documentatia privind incheierea exercitiului financiar anual, respectand metodologia
in domeniu elaborati de catre Ministerul Finantelor Publice si o supune in termenul legal spre
aprobare Consiliului local:

aa) urmdreste ca toate atributiile previzute si se materializeze in documente financiar-contabile
intocmite conform metodologiilor emise de catre Ministerul Finantelor Publice:

B) in domeniul controlului financiar preventiv propriu, indeplineste urmatoarele atributii:
1. exercitd controlul financiar preventiv asupra operatiunilor care vizeaza in principal:

a) angajamentele legale si angajamentele bugetare:

b) deschiderea si repartizarea de credite bugetare:

¢) modificarea repartizdrii trimestriale si pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a creditelor
aprobate, inclusiv virari de credite:

d) ordonantarea cheltuielilor;

e) constituirea veniturilor publice, in privinta autorizarii si stabilirii titlurilor de incasare:

f) concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinind domeniului public:

g) vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri apartindnd domeniului privat al
comunei;

h) alte categorii de operaiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice:

2. asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate din bugetul Consiliului
local (alimentare cu mijloace banesti, plati reprezentand cheltuieli din bugetul propriu, eliberari de
valori materiale si pentru alte operatiuni specifice potrivit reglementrilor in vigoare);

3. raspunde de intocmirea potrivit legii a documentelor de plata catre organele bancare §i cele contabile
si urmireste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea lor §i a documentelor insotitoare
asigurand incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor prevazute in bugetul
aprobat:

4. analizeazi cererile si documentatiile privind deschiderea creditelor bugetare la trezorerie pentru
cheltuieli curente si de capital urmarind respectarea legalitatii, necesitatii $i oportunitatii acestora in
limitele aprobate prin buget si in raport cu indeplinirea actiunilor si utilizarii mijloacelor financiare
acordate anterior, vireaza in conturile de disponibil sumele aprobate in limita prevederilor si potrivit
destinatiei stabilite:

5. conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevdzute in bugetul de venituri §i
cheltuieli aprobate prin mijloacele bugetare, extrabugetare si din alte fonduri legal constituite, a
gestiondrii valorilor materiale, bunurilor de inventar si mijloacelor banesti, a decontarilor cu debitorii §i
creditorii si exercitd controlul periodic asupra gestiunilor, in vederea asigurdrii si mentinerii integritatii
patrimoniului propriu:

6. exerciti controlul asupra operatiunilor efectuate zilnic prin casierie si asigura incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, luind masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci
cand este cazul;

7. intocmeste proiectul bugetului propriu de venituri si cheltuieli al Consiliului local, verifica ,
analizeazi si centralizeaza bugetele structurilor si institutiilor subordonate, avand obligatia respectarii
structurdrii pe capitole si subcapitole, conform Legii finantelor publice locale si a ordinelor si
instructiunilor emise de cétre Ministerul Finantelor Publice:



8. elaboreazi variante privind nivelul si evolutia cheltuielilor , in perspectiva pentru actiunile finantate
din bugetul local si bugetele institutiilor publice subordonate, cu venituri extrabugetare:

9. intocmeste lucrdrile privind bugetul propriu cu repartizarea pe trimestre $i pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, in vederea finantarii cheltuielilor privind unitatile subordonate si le supune spre
aprobare primarului, comunicd unitatilor subordonate indicatorii financiari aprobati, verifica si
coordoneaza repartizarea pe trimestre a sumelor in functie de propunerile facute de unitatile subordonate
prin bugetele de venituri si cheltuieli;

10. raspunde de tinerea evidentei contabile analitice si sintetice aferentd veniturilor de realizat si a celor
incasate;

11. stabileste termenele de platd ale obligatiilor principale si ale obligatiilor accesorii(dobanzi si
penalititi de intarziere) fatd de bugetul propriu, conform prevederilor Codului de procedura fiscala, cu
modificarile ulterioare si a altor acte normative specifice;

12. urmdreste constituirea garantiilor materiale si/sau binesti. pentru cazurile prevazute de lege:
intocmeste lunar documentele de platd a salariilor (indemnizatiilor), centralizatoarele si situatiile
recapitulative pentru aparatul de specialitate al primarului si pentru consilierii locali, precum si orice
alte documente legate de acordarea drepturilor salariale:

13. intocmeste si depune declaratiile lunare la Administratia Financiara.

14. intocmeste lunar, semestrial si anual, rapoartele statistice privind numdrul salariatilor §i veniturile
15. salariale realizate de personalul din aparatul de specialitate al consiliului local:

16. indosarieaza documentele conform nomenclatorului arhivistic si completeaza opisul de evidenta a
acestora;

17. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative sau incredintate de
conducere.

18. indosarieazi documentele conform nomenclatorului arhivistic si completeaza opisul de evidenta a
acestora;

C) in domeniul resurselor umane indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura evidenta functiilor publice si cele contractuale conform legilor din domeniul muncii,

b) asigura completarea si pastrarea dosarelor personale ale angajatilor, intocmeste statele de
functiuni, intocmeste actele de angajare, redistribuire, transferare, detasare sau incetarea
raporturilor de serviciu sau de munca pentru angajati, asigura, de regula secretariatul comisiilor
de examinare la concursuri;

¢) asigura completarea registrelor de evidenta a salariatiilor:

d) asigura intocmirea pontajului cu prezenta la servici;

e) colaboreaza cu A.N.F.P si intocmeste situatiile solicitate:

f) asigurd potrivit legii pregatirea documentatiei privind desfasurarea concursurilor organizate in
vederea ocuparii functiilor publice vacante;

g) urmareste intocmirea de catre sefii de compartimente a fiselor de apreciere anuala si acordarea
calificativelor personalului:

h) intocmeste Planul anual de perfectionare a personalului, Planul de ocupare a functiilor publice
vacante, le transmite spre avizare ANFP Bucuresti, le supune spre aprobare Consiliului local si
urmareste modul de respectare a acestora,

i) la sfirsitul fiecarui an intocmeste impreuna cu sefii de compartimente graficul privind
programarea concediilor de odihna, urmareste modul de efectuare a acestuia, tine evidenta
concediilor suplimentare si fara plata;

j) colaboreaza cu ANFP pentru realizarea atributiilor privind organizarea, salarizarea, resursele
umane si perfectionarea salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

k) asigura constituirea comisiilor de disciplina si paritara la nivel de institutie, modificarea si
comunicarea acestora salariatilor si afisarea la avizier;

1) elaboreaza Regulamentul de ordine interioara, completarea acestuia si aducerea la cunostinta
salariatilor, afisare la avizier:



m)

n)
0)
p)

Q)

impreuna cu seful de compartiment elaboreaza si coordoneaza activitatea functionarilor publici
debutanti pe parcursul perioadei de stagiu, cu finalizare in propunere de definitivare sau nu in
functia publica;

elibereaza in conditiile legii, adeverinte de salarizare, vechime in munca si specialitate, la
solicitarea salariatilor;

intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotariri in domeniul resurselor umane initiate
de primar:

indosarieaza documentele conform nomenclatorului arhivistic si completeaza opisul de evidenta
a acestora;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative, sau incredintate de
conducere.

COMPARTIMENTUL URBANISM SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI

Art.19.

Atributiile exercitate de compartimentul urbanism si administrarea patrimoniului:

A) In domeniul urbanismului indeplineste urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

i)
k)

)

0)

tine evidenta A.C. si C.U. eliberate (prin Registrul autorizatiilor de construire/desfiintare si a
Registrului pentru certificate de urbanism) si raspunde de arhivarea acestora;

verifici documentatiile si elibereaza certificatele de urbanism, autorizatiile de
construire/desfiintare cu respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la regimul
constructiilor si procedeaza la arhivarea acetora:

verificd documentatiile i elibereaza certificatele de urbanism pentru comasari, contopiri,
dezmembriri, instriindri de terenuri/imobile cu respectarea reglementdrilor legislative in
vigoare;

gestioneaza Planul Urbanistic General (P.U.G.) al Comunei,participa la rezolvarea reclamatiilor
si sesizarilor persoanelor fizice sau juridice referitoare la domeniul (obiectul) de activitate;
identificd posibilititi si avanseaza propuneri pentru dezvoltarea urbanistica a localitatii,
urmireste realizarea lucrdrilor de constructii autorizate, verifica in teren declaratia de incepere
a lucrarilor, asigurand reprezentare la receptia finalizarii lucrérilor respective:

participa la sedintele Consiliului Local, la Comisia de Urbanism si asiguré informatiile solicitate;
controleaza respectarea normelor privind autorizarea constructiilor:

rezolva si raspunde in scris la sesizarile si audientele cetatenilor referitoare la semnalarea
cazurilor de abatere privind disciplina in constructii:

actioneazi pentru prevenirea cazurilor de indisciplina in constructii prin avertizarea cetdtenilor
care intentioneaza si execute lucrdri fara obtinerea prealabila a avizelor si autorizatiilor de
constructii verifica si ia misurile care se impun privind obligatiile santierelor de constructii in
conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrérilor de
constructii modificata si completata;

participa impreund cu alte organe specializate la verificarea amplasarii constructiilor provizorii
de pe domeniul public, luand masurile legale ce se impun (amenda, desfiintare. demolare):
intocmeste somatii persoanelor fizice sau juridice care incalcd prevederile legale privind
disciplina in constructii, informand, acolo unde este cazul, Inspectia de Stat in Constructii:
intocmirea de referate, materiale informative, rispunsuri la adrese, situatii citre Consiliul
Judetean, Institugia Prefectului sau alte institutii de stat:

intocmirea formularelor citre Directia Judeteana de Statistica;

indosarieaza documentele conform nomenclatorului arhivistic si completeaza opisul de evidenta
a acestora;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative sau incredintate de
conducere.

B) in domeniul controlului comercial si transport local indeplineste urmatoarele atributii:

a)

b)

verifica documentatia depusd de agentii economici in vederea obtinerii Autorizatiei de
functionare eliberata de Primarie. in baza hotararilor de consiliu local i tine evidenta acestora:
verificd documentatia depusd de agentii economici in vederea vizarii anuale a Autorizatiei de
functionare eliberata de Primarie, in baza hotararilor de consiliu local si tine evidenta acestora;



c)
d)

g)

h)

i)
i)

k)
D)

m)

n)

0)
p)
q)
r)

s)
t)

W)

intocmeste Autorizatiile de functionare pentru desfisurarea unor activitati economice cu
respectarea legislatiei in vigoare;

verifici dacd toti comerciantii desfasoard activitati comerciale in locurile §i cu respectarea
activitatilor comerciale inscrise in Autorizatia de functionare si a programului de functionare
care trebuie afisat la loc vizibil,

efectueazi modificdrile in autorizatiile emise la solicitarea beneficiarilor:

verificdi documentele depuse de agentii economici in vederea obtinerii Autorizatiei de
functionare emise de Primdrie si a incadrarii pe tipuri a unitatilor de alimentatie publica pentru
aceastd activitate;

verifici dacd exercitarea de activititi comerciale cu produse din sectorul alimentar si de
alimentatie publicd se face cu personal calificat:

verifica legalitatea vanzirilor de lichidare si soldare notificate de comercianti la Primaria
comunei Slatina-Timis;

rezolvi in termen cererile si sesizérile adresate compartimentului:

exercita controlul asupra activititilor comerciale, de alimentatie publica §i de prestari servicii in
conditiile legii:

constatd contraventiile la dispozitiile legale si aplica sanctiuni contraventionale date in
competenta lor prin lege si H.C.L.:

verifica si solutioneaza sesizirile si plangerile cetdtenilor asigurd i urmdreste aplicarea unitara
a normelor legale in vigoare privind autorizarea si controlul comercial:

verificd documentatia depusi de agentii economici care executa serviciul de transport local sau
judetean prin curse regulate speciale, in vederea obtinerii avizului de utilizare statii si tine
evidenta acestora;

inregistreazd mopede, tractoare care nu se supun inmatriculdrii, masinile si utilajele
autopropulsate utilizate in lucrdri de constructii, agricole, forestiere precum si vehicule cu
tractiune animald,vehicule tip motociclu tip cu patru roti (ATV cu QUAD), ale caror proprietari
au domiciliul, sediul sau resedinta in comuna Slatina-Timis si {ine evidenta acestora:
organizeaza serviciul de transport in regim de taxi sau de inchiriere ca serviciu de utilitate
publica;

verifici modul de desfasurare a transportului de persoane sau de bunuri pe teritoriul localitatii,
in conformitate cu reglementarile generale in vigoare;

verifici nivelul tarifelor aplicate si programele de lucru obligatorii la transportul public de
calatori;

verifica interdictiile si restrictiile privind activitatea in regim de taxi:

verifica respectarea locurilor de agteptare sau de staionare a taxiurilor;

verificd obligatiile operatorilor de transport si ale taximetristilor independenti privind
desfasurarea serviciului de interes public:

verificd norma privind gradul de asigurare a numarului de locuri de asteptare a clientilor in raport
cu numarul de autorizatii taxi emise;

asigura si raspunde de introducerea si prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile Legii
nr.677/2001 cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

organizeaza si participd la actiuni de control impreuna cu Politia nationala, Politia locala,
Directia Sanitar Veterinard, Directia de sandtate publica, Registrul Auto Roman, Inspectoratul
Teritorial de munca, Oficiul pentru Protectia Consumatorului si alte organe abilitate in vederea
desfasurdrii civilizate a comertului si transportului in regim de taxi, in comuna Slatina-Timis.

C) in domeniul administrare patrimoniu indeplineste urmatoarele atributii:

a)

b)

conduce si coordoneaza activitatea de paza a pasunii cu arbori din afara fondului forestier pe
raza comunei Slatina-Timis raspunde de taierea in regim silvic a vegetatiei forestiere de pe
pasunea comunala constatat si aplica sanctiuni privind regimul silvic pentru vegetatia forestiera
de pe pasunea comunala;

pentru ducerea la indeplinire a atributiilor colaboreaza cu organele de politie si personalul silvic;



d)
€)

f)
g)

h)
i)
i)

k)
D

m)

n)

identifica toate bunurile ce apartin domeniului public si privat al comunei Slatina-Timis
impreuna cu drepturile si obligatiile cu caracter patrimonial, monumentele istorice (indiferent
de proprietar) si constructiile (zonele) protejate si tine evidenta acestora;

completeaza inventarul patrimoniului cu toate constructiile, amplasamentele si dotarile
ambientale (inclusiv fantani, sculpturi, podete ) pe baza hotararilor de consiliu local:

propune, la nevoie, comisiilor Consiliului local, trecerea unor bunuri din domeniul public in
domeniul privat dupa obtinerea avizelor necesare cu respectarea legislatiei in domeniu;
intocmeste referate de necesitate, raspunsuri la petitiile si cererile cetatenilor;

tine evidenta terenurilor destinate constructiei de locuinte a cererilor intocmite conform  Legii
nr. 15/2003;

primeste si rezolva cererile de inchiriere a terenurilor agricole, urmareste achitarea taxelor
contractuale privind terenul agricol:

desfasoara activitate de teren pentru constatarea unor situatii in functie de necesitatile
compartimentului, petitiile cetatenilor si a solicitdrilor conducerii primariei.

situatii pentru Institutia Prefectului privind veteranii de razboi beneficiari ai Legii 44 si pentru
revolutionarii beneficiari ai Legii 42;

intocmeste dispozitii de incasare pentru diverse taxe (teren agricol etc):

elibereaza dovezi pentru lemne de foc pentru veteranii de razboi si vaduvele de veteran de razboi,
la cererile depuse de acestia:

indosarieaza documentele conform nomenclatorului arhivistic si completeaza opisul de evidenta
a acestora:

indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau de alte acte normative sau incredintate de
conducere.

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Art.20.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)

Atributiile exercitate de compartimentul achizitii publice sunt urmatoarele:

planifica realizarea achizitiilor de bunuri, servicii gi lucréri:

solicita alocarea bugetelor necesare pentru realizarea achizitiilor prevazute in planual anual de
achizitii publice;

promoveaza procedurile de ahizitie publica in comformitate cu legislatia in vigoare,
coordoneazi procesul de realizare a achizitiilor de bunuri, servicii si lucrdri respectand
prevederile legale;

asigura pregitirea documentatiei de atribuire si a termenilor de referintd pentru realizarea
achizitiilor prevazute in cadrul proiectului:

asigurd publicarea anunturilor sau invitatiilor aferente procedurilor de achizitii furnizeaza
informatiile necesare realizarii ofertelor, potrivit procedurilor:

coordoneaza activititile de primire, deschidere si evaluare a ofertelor gi asigura comunicarea
rezultatelor procedurii cdtre toti participantii la procedurd;

coordoneaza activititile de semnare a contractelor de achizitii cu ofertantii selectati;

raspunde de respectarea clauzelor contractuale si gestionarea contractelor.

COMPARTIMENTUL REGISTRU AGRICOL - IMPOZITE SI TAXE

Art.21.

Atributiile exercitate de compartimentul registru agricol - impozite si taxe sunt urmatoarele:

A) In domeniul agricol indeplineste urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

asigura introducerea datelor din registrul agricol si opereaza cu aceste date;

la cererea cetatenilor elibereaza documente doveditoare privind porprietatile, calitatea de
producator agricol, in vederea vanzarii produselor la piata, privind starea materiala pentru situatii
de protectie sociala (somaj, ajutor social etc) deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la
solicitarea proprietarilor de terenuri sau detinatori de animale;

operarea modificarilor in Registrul Agricol ca urmare a vanzarilor-cumpararilor, mostenirii,
donatii, schimbiri ale categoriilor de folosintd a terenurilor;

tine evidenta gospodariilor populatiei detinatoare de terenuri agricole si animale;



€)

g)
h)

i)

i)

verificiri in teren a veridicitatii datelor declarate in registru agricol:
inscrierea titurilor de proprietate ca urmare a reconstituirii dreptului de proprietate in
conformitate cu Legea Fondului Funciar si Legea 10/2001;

conduce evidentele persoanelor fizice sau juridice care au terenuri in arenda

intocmeste si elibereaza adeverinte de proprietate cu situatia existenta in registrul agricol,
intocmeste si elibereaza certificate de producitor ( pentru vanzari de produse agricole ), potrivit
evidentelor pe care le detin dupa o prealabila verificare in teren:
intocmeste procesele verbale si vizeaza trimestrial certificatele de producator, verifica
respectarea normelor privind pasunatul si curatarea pasunilor, indosarieaza documentele
conform nomenclatorului arhivistic si completeaza opisul de evidenta a acestora;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative sau incredintate de
conducere.

B) in domeniul cadastrului indeplineste urmatoarele atributii:

a)

f)

g)
h)
)
i)

k)

intocmeste hirtile cadastrale digitizate ale teritoriului cadastral ale comunei, suport tehnic pentru
prelucrarea datelor din masurdtori, necesare redactarii Planurilor Parcelare, prin scanarea,
georeferentierea, asamblarea si vectorizarea sectiunilor planului cadastral analogic pe suportul
cdruia s-au efectuat punerile in posesie,

efectueaza masurdtorilor topo-cadastrale de ridicare a detaliilor stabile din teren ce definesc
fiecare tarla a teritoriului cadastral extravilan al comunei,

transferd si prelucreaza datele rezultate din masuritori in calculator, parceleaza fiecare tarla
conform punerii in posesie:

studiaza situatia juridica a fiecarui imobil din componenta fiecarei tarlale:

materializeaza in teren prin tirusare limitele fiecarui imobil, impreund cu proprietarii acestora,
intocmeste procesele-verbale de recunoastere a amplasamentului si vecinatatilor:

intocmeste si redacteaza Planurile Parcelare si tabelele parcelare in format analogic si digital,
fisierele dxf §i CP pentru imobilele carora li se va atribui nr. cadastral si memoriul tehnic,
conform legii:

inainteazd documentatia intocmitd Oficiului de Cadastru §i Publicitate Imobiliara pentru
inregistrare, receptie si inscriere in Cartea Funciara;

participa activ la constituirea, intretinerea i completarea bazei de date urbane si cadastrale,
suport tehnic si parte componenta a sistemului de evidenta GIS;

pune in aplicare hotararile Consiliului Local si sentintele judecitoresti in limitele de competenta,
efectucazi masuratori de identificare, amplasament si delimitare, intocmeste documentatii
topografice necesare clarificarii situatiei juridice a unor imobile sau pentru amplasarea
diferitelor obiective ale comunei, respectiv necesare pentru compartimente din cadrul primariei:
intocmeste si elibereazi, la cererea cetatenilor, copii ale planurilor cadastrale de punere in
posesie care au stat la baza emiterii Titlurilor de Proprietate, necesare inscrierii imobilelor in
Cartea Funciara.

analizeazi, masoara si restabileste, la cererea cetdtenilor, limitele si amplasamentul imobilelor
conform planurilor de punere in posesie,

cerceteaza la fata locului situatiile reclamate de cetateni referitoare la limitele de proprietate,
ecindtdti, cai de acces, servituti de trecere, ia masuri de solutionare si le comunica petentilor,
colaboreazi cu O.C.P.I. Resita pentru actualizarea permanentd a bazei de date referitoare la
geometriile imobilelor receptionate, situate pe teritoriul comunet,

participa la expertizele tehnice si prezinta obiectiunile la Rapoartele de Expertiza Tehnica
Judiciara, consilierului juridic/avocatului pentru formularea aparrii,

verifici documentatiile intocmite de topografii autorizati, verificdi documentatiile pentru
terenurile ce apartin comunei si le inainteaza spre avizare Consiliului Local.

intretine si actualizeaza limitele cadastrale digitizate ale padurilor, pasunilor impadurite si ale
pasunilor curate, intocmeste planurile necesare pentru concesionarea pasunilor, conform legii:
indosarieaza documentele conform nomenclatorului arhivistic si completeaza opisul de evidenta
a acestora;



t)

indeplineste si alte sarcini in domeniu, prevazute de lege, incredintate de catre conducere.

C) in domeniul protectiei mediului indeplineste urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

€)

g)

h)

i)

k)

)

Urmareste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiei publice locale privind protectia
mediului si a hotdrarilor:

Colaboreaza cu agenti economici subordonati administratiei publice locale in vederea prevenirii
deversirii accidentale a poluantilor sau a depozitarii necontrolate a deseurilor.

Dezvolta sistemul integrat de gestionare a deseurilor municipale-colectare-transport-depozitare.
Promoveazi o atitudine corespunzitoare fatd de comunitate in legdtura cu importanta protectiei
mediului.

Verifica pe teren, solutioneaza si raspunde in termenul legal la toate adresele persoanelor fizice
si juridice (cereri, sesizdri,reclamatii, note interne, note de audientd), conform atributiilor din
legislata in vigoare.

Urmareste lansarea unor programe pentru dezvoltarea durabila a comunei Slatina-Timis, in
vederea minimizarii impactului pe care dezvoltarea socio-economicd a comunei il are asupra
factorilor de mediu si a sanatatii populatiei.

Colaboreaza cu diferite institutii si organisme (ONG-uri, Directia de S@ndtate Publica, Agentia
pentru Protectia Mediului, Inspectoratul Scolar Caras-Severin) care desfasoara activitati
specifice in domeniul protectiei mediului.

intocmeste referate, informiri si rapoarte de specialitate catre conducerea institutiei §i/sau
Consiliul Local al comunei Slatin-Timis in vederea aducerii la cunostintd, promovirii gi/sau
aprobarii studiilor, lucrarilor de investitii , sau proiecte referitoare la probleme de mediu.
Asigura reprezentarea din partea Primariei in calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de
reglementare pe probleme de protectia mediului si gospodarirea apelor

[ntocmeste studii, rapoarte, caiete de sarcini,lucrari de sinteza, concepe si redacteaza caiete de
sarcini, note interne, participa la dezbaterile publice pe domeniile de atributie, redacteaza
rapoarte de specialitate, proiecte de HCL, note justificative, note de fundamentare, in domeniul
de competenta

Colaboreaza cu alte servicii de specialitate din institutie / alte autoritati, pentru a obtine sprijinul
necesar in rezolvarea problemelor specifice domeniului siu de competenta sau care au conexiuni
cu activitatea specifica acestora.

Urmareste si colaboreaza cu alte institutii, pentru activitatea de Munca in folosul comunitatii
constand in ducerea la indeplinire a mandatelor de executare a sanctiunii contraventionale cu
obligare la prestarea unei activitati in folosul comunitatii pe domeniul public al municipiului
conform legislatiei in vigoare:

m) initiaza campanii si actiuni de constientizare ale populatiei privind protectia ;

n)

initiaza si urmareste campaniile lunare pentru colectarea deseurilor de pe raza comunei Slatin-
Timis:

D) In domeniu impozitelor si taxelor locale:

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)

verificarea declaratiilor de impunere privind materia impozabila, corectarea erorilor privind
calculul impozitului si stabilirea din oficiu a obligatiilor fiscale (in cazul nedepunerii
declaratiilor fiscale), conform documentelor existente in dosarul fiscal al contribuabililor;
calcularea impozitelor tinand cont de incadrarea cladirilor si terenurilor in zonele de impozitare:
actualizarea borderourilor de debite si scaderi;

consilierea contribuabililor privind modul de calcul al impozitelor si taxelor locale si a altor
venituri la bugetul local:

inscrierea in evidentele fiscale a cazurilor noi privind materia impozabila (cladiri, terenuri,
mijloace de transport, mijloace de reclama si publicitate);

stabilirea, conform prevederilor legale §i a documentelor prezentate, a facilitatilor care se pot
acorda persoanelor fizice si intocmirea evidentei persoanelor fizice care beneficiaza de facilitati:
completarea dosarelor de inlesnire la plata impozitelor si taxelor locale:

transmiterea dosarelor fiscale ale contribuabililor care si-au schimbat sediul sau domiciliul cétre
alte organe fiscale:



i) confirmarea debitelor transmise de catre alte organe fiscale;

j) eliberarea certificatelor de atestare fiscala, vizarea fiselor de inmatriculare a mijloacelor de
transport §i completarea cu informatii referitoare la impozitele si taxele locale a sesizarii pentru
deschiderea procedurii succesorale:

k) inscrierea in evidentele fiscale a debitelor corespunzatoare veniturilor la bugetul local:

1) realizarea situatiilor centralizatoare privind debitele si incasarile impozitelor, taxelor si a altor
venituri la bugetul local si transmiterea situatiilor pentru inscrierea in evidenta contabila.

m) intocmirea documentatiei aferente proiectelor de hotarari privind aprobarea bugetului local
(fundamentarea veniturilor), stabilirea impozitelor si taxele locale, aprobarea sau respingerea
inlesnirilor solicitate la plata impozitelor si taxelor si a altor proiecte referitoare la activitatea
proprie;

n) intocmirea rapoartelor privind incasarea veniturilor la bugetul local;

0) actualizarea bazelor de date privind impozitele si taxele datorate de contribuabili, conform
documentelor din dosarul fiscal;

p) primeste cererile, conduce evidenta si elaboreaza propunerile legale cu privire la amanari,
esalondri, scutiri si reduceri la plata pentru impozite, taxe si alte venituri ale bugetului si
respectiv, la plata majordrilor de intarziere calculate, in conditiile prevederilor legale in domeniu;

q) redacteazi proiecte de hotarare privind stabilirea de taxe conform legislatiei in domeniul fiscal;

r) indeplineste atributiile executorului bugetar local in ceea ce priveste evidenta titlurilor de
creantd, evidenta creantelor si declansarea procedurilor de executare silitd Codului de procedura
fiscald. cu modificarile ulterioare;

s) identificarea si inventarierea in teren a materiei impozabile nedeclarate si a proprietarilor
acesteia, stabilirea debitelor si aplicarea sanctiunilor conform prevederilor legale:

t) stingerea creantelor fiscale prin plata, compensare si restituire, dupa caz. conform legii:

u) stingerea creantelor fiscale prin actiuni de executare silitd desfasurate de catre executorii fiscali,
potrivit prevederilor legale;

v) identificarea cazurilor in care se impune aplicarea misurilor de executare silita a creantelor
bugetare:;

w) emiterea si comunicarea instiingarilor de plata, ca act premergator al executarii silite:

Xx) emiterea si comunicarea somatiilor si a titlurilor executorii;

y) emiterea adreselor de infiintare a popririi asupra veniturilor debitorilor si transmiterea acestora
tertului poprit impreund cu o copie certificata a titlului executoriu;

7z) instiintarea debitorului despre infiintarea popririi:

aa) intocmirea si transmiterea adreselor de sistare a popririi in cazul in care creantele au fost
recuperate integral sau partial;

bb) instituirea sechestrului asupra bunurilor mobile sau imobile, dupd caz, in limita prevederilor
legale:

cc) inscrierea dreptului de ipotecd la Birourile de cadastru si publicitate imobiliara:

dd) transmiterea dosarelor de executare silita organelor de executare competente;

ee) anularea creantelor fiscale la inchiderea anului fiscal, conform hotérérilor Consiliului Local.

ff) indosarieaza documentele conform nomenclatorului arhivistic si completeaza opisul de evidenta
a acestora;

gg) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau de alte acte normative in domeniul
impozitelor si taxelor locale.

COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL, REGISTRATURA SI SECRETARIAT
Art.22. Atributiile exercitate de compartimentul relatii cu publicul, registraturd si secretariat sunt
urmatoarele:

A) In domeniul relatiilor cu publicul si accesului la informatii de interes public

a) asigurd organizarea si functionarea punctului de informare-documentare la nivelul institutiei:
b) primeste solicitarile privind informatiile de interes public, in conditiile legii:
¢) analizeaza solicitarile si asigurd comunicarea raspunsurilor in conformitate cu prevederile Legii nr.



544/2001, cu avizul secretarului general al comunei;
d) transmite raspunsurile cdtre solicitanti, pe suportul solicitat, in termenul  legal;
e) tine evidenta solicitarilor si a raspunsurilor privind accesul la informatiile de interes public:
f) asigura publicarea si disponibilitatea informatiilor comunicate din oficiu, in format fizic si electronic;
g) organizeazi accesul publicului la informatiile de interes public furnizate din oficiu;
h) intocmeste anual raportul privind accesul la informatiile de interes public, in conditiile legii:
i) asigura primirea, inregistrarea §i urmarirea solutiondrii petitiilor in termenul legal;
j) comunica petitiile compartimentelor competente §i urmareste respectarea termenelor de solutionare;
k) transmite raspunsurile la petitii catre petenti, in conditiile legii;
I) organizeaza si asigurd desfasurarea activitatii de primire in audienta a cetatenilor:;
m) oferd informatii si indrumare cetatenilor privind procedurile administrative si documentele necesare:
n) asigurd relatia cu cetdtenii in vederea cresterii transparentei si accesului la serviciile publice;
0) contribuie la implementarea prevederilor privind transparenta decizionala si accesul la informatii de
interes public;

B) in domeniul registraturii, secretariatului:

p) asigurd primirea, inregistrarea i evidenta corespondentei institutiei  (intréri/iesiri):
q) repartizeazi corespondenta cdtre compartimentele de specialitate §i urmareste circuitul
documentelor;

r)  asigura  expedierea  corespondentei  prin  mijloace  postale  sau electronice:
s)  gestioneazd  registrul de intrari-iesiri  si  alte  registre specifice  activitatii;
{) asigurd respectarea regulamentului privind circuitul documentelor in cadrul institutiei;
u) preia documentele create de compartimente si verifica conformitatea acestora in vederea arhivarii,
potrivit Legii nr. 16/1996:
v) organizeazi si gestioneaza arhiva institutiei. conform nomenclatorului arhivistic:
w) selectioneazi documentele cu termen de péstrare expirat si organizeaza activitatea comisiei de
selectionare;

x) intocmeste inventarele  documentelor arhivate i  asigurd  evidenta  acestora;
y) asigura predarea documentelor cu termen de pastrare permanent catre Arhivele Nationale:
z) pune la dispozitia personalului documente din  arhiva, in conditiile  legii;
aa) gestioneaza si evidentiaza stampilele si sigilille institutiei, in conditiile legii;
bb) verificd respectarea normelor privind protectia informatiilor clasificate si a secretului de serviciu;
cc) indeplineste atributii de secretariat. respectiv redactare. multiplicare, transmitere documente si
sprijin administrativ pentru conducerea institutiei;
dd) asigura suport administrativ pentru buna desfasurare a activitaii institutiei;
ee) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducerea institutiel. in limitele
competentelor stabilite.

COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA SI MEDICAL COMUNITARA

Art.23. Atributiile exercitate de compartimentul asistenta sociala si medical comunitara sunt
urmatoarele:

A) In domeniul asistentei sociale indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor de pe raza comunei. respectarea si realizarea
drepturilor lor, asigura centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii:

b) identifica copiii aflati in dificultate, putand elabora documentatia pentru stabilirea masurilor
speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de protectie
propuse:

¢) realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului:

d) actioneaza, pentru clarificarea situatiei juridice a copilului. inclusiv pentru inregistrarea nasterii
acestuia. in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului;

e) identificd, evalueaza si propune acordarea de sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere in conditiile legii:



g)

h)

i)

k)

)

m)

P)

Q)
r)

s)

X)

y)
2)

aa)

asiguri consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra
institutiilor speciale etc.;

urmireste asigurarea si aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente pentru
copilul care a savarsit o faptd prevazuta de legea penald, dar care nu raspunde penal;

urmdreste asigurarea si aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool si
droguri, precum si a comportamentului delincvent;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite care
apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii
masurilor pentru imbundtatirea acestei activitati;

asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitatile ce ii revin, stabilite de legislatia n vigoare:

asigurd primirea, verificarea si transmiterea la Agentia judeteana de prestatii sociale - Caras-
Severin a dosarelor de alocatii de stat pentru copii, indemnizatiei de crestere a copilului, alocatia
pentru sustinere a familiei conform reglementarilor legale;

evalueazi situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia:
identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural si in comunitate;

elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru prevenirea sau
combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de
droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale:

organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociala conform legislatiei in vigoare §i asigurd
gratuit consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

asigurd prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiilor
de urgenta;

realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri in asistentd sociala;

asigura sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea unei retele
eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

asigura demersurile necesare, astfel incat sa fie permis accesul neingradit al persoanelor cu
handicap:

acorda consiliere sociald, juridica si administrativa persoanelor varstnice:

efectueaza anchete sociale pentru internarea persoanelor in vérstd in centre specializate:
efectueaza anchete sociale, la solicitarea instantelor judecatoresti, privitor la eliberarea
conditionata a persoanelor ce executa pedepse privative de libertate.

efectueaza anchete sociale, la solicitarea instantelor de tutela pentru: tutele minori, tutele
bolnavi, curatele minori, curatele bolnavi, incuviintare vanzare-cumparare bunuri minori si
bolnavi, contracte intretinere pentru persoane varstnice, munca neremunerata, nume-prenume
copii abandonati;

efectuaeaza in teren si intocmeste anchete sociale pentru divorturi, minori infractori, persoane
varstnice, alocatii suplimentare, tutele, curatele bolnavi, amanarea sau intreruperea executarii
pedepsei condamnatilor care au probleme sociale, pentru curatorii sau tutorii care au domiciliul
in comuna Slatina -Timis la solicitarea altor institutii:

asista persoanele varstnice la incheierea actelor notariale si participarea la audierea minorilor
care nu au alti reprezentanti legali, de catre organele de cercetare penala;

indosarieaza documentele conform nomenclatorului arhivistic si completeaza opisul de evidenta
a acestora:

indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege sau de alte acte normative sau incredintate de
conducere.

B) in domeniul asistentei medicale comunitare indeplineste urmatoarele atributii:



a)

b)

d)

e)

f)

g

h)

i)

k)

)

identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau al saraciei, respectiv a factorilor de risc pentru sanatatea acestora si
evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de sanatate ale acestora:

desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sanatatii, promovarii sanatatii si in
directa legatura cu determinanti ai starii de sanatate, respectiv stil de viata, conditii de mediu
fizic si social, acces la servicii de sanatate si efectuarea de activitati de educatie pentru sanatate
in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos:

furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundara catre membrii comunitatii, in special
catre persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social:
participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vaccinari,
programe de screening populational si implementarea programelor nationale de sanatate,
inclusiv mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccinari si controalele
medicale profilactice;

semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor in teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
eventualelor focare de infectii;

identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea informatiilor
despre acestea catre medicul de familie, cu precadere a copiilor si a gravidelor, in scopul
obtinerii calitatii de asigurat de sanatate si a asigurarii accesului acestora la servicii medicale:
supravegherea in mod activ a starii de sanatate a sugarului si a copilului mic si promovarea
alaptarii si practicilor corecte de nutritie: efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc
medical sau social si urmarirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic:
identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medical sau social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicala a acestuia, prin efectuarea de vizite
periodice la domiciliul gravidelor si al lauzelor:

identificarea femeilor de varsta fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al
saraciei si informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si contraceptie, precum
si asigurarea suportului de a accesa aceste servicii;

monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciala, respectiv
evidenta privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburari
mintale si de comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane
supuse riscului sau cu afectiuni medicale inscrise in registre si evidente speciale;

efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicala a pacientului cronic sau in stare de
dependenta si a varstnicului, in special a varstnicului singur, complementar asistentei medicale
primare, secundare si tertiare;

consilierea medicala si sociala, in limita competentelor profesionale legale;

m) furnizarea de servicii de asistenta medicala de urgenta in limita competentelor profesionale

n)

0)

p)

Q)

r)

legale:

directionarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile catre serviciile medicale si sociale
si monitorizarea accesului acestora;

organizarea si desfasurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primarie si personal din
alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea
de sanatate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violenta domestica, a cazurilor
de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesita interventia altor servicii decat
cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social;

alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii
si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile:



s) intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea
normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei.
t) indosarieaza documentele conform nomenclatorului arhivistic si completeaza opisul de evidenta
a acestora,
u) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative sau incredintate de
conducere.
ADMINISTRATORUL PUBLIC
Art.24. Administratorul public indeplineste urmatoarele atributii:
a) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la organul
fiscal local, atat a sediului principal, cat si a sediului secundar:
b) coordoneaza, verifica si indruma activitatea serviciilor publice locale si a institutiilor publice locale
si colaboreaza cu secretarul comunei in realizarea activitatii serviciilor publice locale:
¢) colaboreaza cu viceprimarul pentru a pune in executare si pentru a urmari realizarea masurilor
necesare in faza premergatoare si cea de inlaturare a urmarilor situatiilor de urgenta:
d) sprijina si urmareste realizarea planurilor si activitatilor de dezvoltare a U.A.T. Slatina-Timis, asigura
cresterea gradului de absorbtie al fondurilor europene si nationale;
e) sprijina activitatea cultelor religioase:
f) asigura inventarierea, evidenta statistica, inspectia si controlul administrarii patrimoniului public si
privat al comunei;
o) prezinta rapoarte si informari primarului sau viceprimarului privind realizarea obiectivelor stabilite;
h) poate indeplini calitatea de ordonator principal de credite in baza actului administrativ de delegare
emis de primar
i) asigura dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei serviciilor date in coordonare, in scopul
asigurarii functionarii in conditii de performanta si eficacitate, in functie de necesitatile si cerintele de
dezvoltare socio — economica a localitatii;
i) se preocupa de promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a serviciilor coordonate:
k) asigura optimizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform structurii organizatorice
aprobate de catre consiliul local:
) asigura organizarea, controlul si monitorizarea serviciilor subordonate:
m) asigura utilizarea si exploatarea utilajelor, sistemelor informatice, bunurilor proprietate publica in
scopul satisfacerii cerintelor cetatenilor
n) indeplineste orice alte atributii sau insarcinari stabilite de catre primar sau delegate prin act
administrativ.

SERVICIUL PUBLIC VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA (NIVEL
COMPARTIMENT)

Art.25. Atributiile exercitate de cdtre serviciul public voluntar pentru situatii de urgenta. sunt
urmatoarele:

a) raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor de prevenire §i interventie in situatii
de urgenta. potrivit prevederilor legii, regulamentelor. instructiunilor si ordinelor in vigoare:

b) conduce activititile cu privire la: asigurarea capacitatii operative si de interventie, pregatire,
planificare si desfisurarea activitatilor conform planului de pregatire §i interventie anual al
serviciului voluntar;

¢) organizeaza si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in caz
de incendiu, calamitati naturale, explozii si alte situatii de urgenia:

d) planificd si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare i de aplicare a
documentelor operative:

e) participi la intocmirea documentelor operative prevazute in Ordinul Ministerului Administratiei
si Internelor pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind structura organizatoricd si
dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta:



g

h)
1)
i)
k)
1)

asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiintarea si
adunarea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul producerii
unor situatii de urgenta sau la ordin;

asigurd studierea si cunoasterea de citre personalul serviciului voluntar a particularitatilor
comunei si clasificarii din punct de vedere al protectiei civile, precum si principalele
caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmarile situatiilor de urgentd din zona de
competenta:

controleazi ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendii, celelalte materiale pentru
interventie sa fie in stare de functionare i intrefinute corespunzator;

conduce lunar, procesul de pregatire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de interventie:
intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din comuna care pot fi folosite
in situatii de urgenta pe care o actualizeaza permanent:

informeaza primarul despre stérile de pericol constatate pe teritoriul comunei;

tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul voluntar;

m) participi la instructaje, schimburi de experienta, cursuri de pregatire profesionala, organizate de

n)
0)
p)
q)

r)

serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

verifici modul de respectare a masurilor de prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul
agentilor economici din raza comunei si face propuneri privind imbunatatirea activitatii de
prevenire si eliminarea starilor de pericol:

pregateste si asigurd desfasurarea bilanfului anual al activitatii serviciului voluntar;

executd atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile,
prevenirii si stingerii incendiilor.

indosarieaza documentele conform nomenclatorului arhivistic si completeaza opisul de evidenta
a acestora;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, regulament propriu sau de alte acte normative
sau incredintate de conducerea primariel.

COMPARTIMENTUL CABINET PRIMAR

Art.26.

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)

1)
i)

k)

Atributiile exercitate de citre Compartimentul cabinet primar, sunt urmatoarele:

asigurd activitatile de protocol ocazionate de primirea de invitaii sau delegatii din strdinatate cu
prilejul organizarii de catre partea romand a unor receptii, cocteiluri sau mese oficiale:
realizeaza activitati de secretariat pentru primar;

pregateste corespondenta pentru primar,

aducerea la cunostinta primarului, atunci cand este cazul, a informatiile aparute in presa locala
si centrala cu privire la activitdtile institutiei, informatii pe care le arhiveaza:

tine evidenta principalelor activitati (lunare si anuale) si incunostinteaza primarul despre acestea
in timp util.

colaboreaza cu factorii implicati in activitatea mass-media, pentru o reciprocd informare in
domeniu;

asigurd cadrul organizatoric pentru conferinie de presa,

organizeaza intalniri cu reprezentantii mediilor de informare, pentru transmiterea catre acestea
a evenimentelor si a activitatilor derulate ori de perspectiva,

intocmeste lucriri pe baza dispozitiilor primarului pe care i le supune spre aprobare.
indosarieaza documentele conform nomenclatorului arhivistic si completeaza opisul de evidenta
a acestora;

indeplineste potrivit legii, orice alte atributii incredintate de primar.

COMPARTIMENTUL TRANSPORT ELEVI
Art.27. Atributiile exercitate de catre Compartimentul transport elevi sunt urmatoarele:

a)
b)
c)

asigurarea implementarii proiectelor finalizate:
sabileste si nominalizeaza resursele necesare implementarii proiectelor dupa estimarea acestora:
Preia sub inventar microbuzul scolar/autocarul.



d) Verifica starea tehnicd a autovehicului, inclusiv anvelopele - nu pleacd in cursd dacd constata
defectiuni / nereguli ale autovehiculului si anunta imediat superiorul pentru a se remedia
defectiunile.

e) Se prezinti la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in finuta corespunzatoare.

f) Respectd prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in traficul intern si
international de persoane

g) Respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor, normele de protectie a muncii $i
participa la sedintele de instruire SSM si ISU organizate la nivelul scolii.

h) Respectd orarul de functionare, traseul. numdrul de elevi transportati intr-o cursa si numarul de
curse efectuate zilnic, stabilite de Consiliul de Administratie al unitétii de invatamant.

i) Deplasarea copiilor, a cadrelor didactice sau a altor angajati ai unitatii de invatamant, la toate
activitatile, cu mijloacele de transport, se va face doar dupa aprobarea deplasarii de catre
conducerea institutiei si prelucrarea si insusirea normelor de comportament si siguranta pe toata
perioada efectuarii transportului.

i) Preda conducerii institutiei Foaia de Parcurs completata corespunzator, insotita de diagramele
tahograf, in maxim 24 ore de la efectuarea cursei.

k) Raspunde de siguranta si securitatea persoanelor din mijlocul de transport in timpul
transportului.

1) Mentine curdtenia zilnica la standarde maxime a mijloacelor de transport incredintate.

m) Foloseste un ton si un vocabular adecvat, decent in relaiile cu elevii si personalul scolii.

n) Informeaza primarul/directorul unititii/admistratorul de patrimoniu ori de cate ori apar probleme
la locul de munca.

0) La parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masinii.

p) Raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei sau pasagerilor din vina sa sl va
suporta cheltuielile rezultate.

q) Isi avizeaza carnetul de sanatate.

r) Asigura:

1. Transportul elevilor de la domiciliu la scoala pe rutelestabilite de conducerea institutiei

dimineata si la terminarea cursurilor.

2. Transportul elevilor cu ocazia manifestarilor culturale, a competitiilor sportive, vizitelor de

studiu, parteneriatelor scolare si proiectelor educationale scolare si extrascolare in care este

implicata unitatea scolara;

3. Transportul cadrelor didactice sau a altor angajati ai unitatii de invatamant, la conferinte,

intalniri de lucru, consfatuiri, etc. conform tabelului semnat de conducerea institutiei, fara a

4. perturba sub nici o forma transportul elevilor la scoala si spre domiciliu acestora:

indosarieaza documentele conform nomenclatorului arhivistic si completeaza opisul de evidenta a
acestora;

5. indeplineste orice alte atributii prevazute de alte acte normative, primeste si solutioneaza si alte sarcini
trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Capitolul V — Dispozitii finale

Art.28. (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in baza propunerilor
compartimentelor din structura organizatorica a comunei Slatina -Timis care raspund de necesitatea,
oportunitatea si legalitatea atributiilor prevazute.

(2) Toate compartimentele Aparatului de specialitate al Primarului comunei Slatina -Timis au obligatia
de a colabora in vederea solutionarii problemelor curente ale comunitatii.

(3) Compartimentele din structura organizatorica a Aparatului de specialitate al Primarului comunei
Slatina -Timis transmit secretarului comunei, propuneri pentru Regulamentul de Organizare si
Functionare, organigrama, statul de functii si numarul de posturi.

(4) Conducatorii compartimentelor au obligatia de a actualiza fisa postului ca urmare a modificarilor
intervenite in atributiile domeniului de activitate si ori de cate ori situatia o impune.



(5) Toate compartimentele sunt obligate ca in termen de maxim 3 zile de la data solicitarii sa puna la
dispozitia celorlalte compartimente din structura organizatorica a primariei informatiile si/sau
documentele necesare indeplinirii atributiilor prevazute in prezentul regulament.

(6) Toti salariatii Primariei comunei Slatina-Timis raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in
vigoare specifice domeniului de activitate.

(7)  Compartimentele din structura organizatorica a Primariei comunei Slatin-Timis intocmesc
proiectele de hotarari si dispozitii ale Primarului, specifice domeniului de activitate.

(8) Obligatii pentru toti angajatii:

-arhivarea documentelor, conform legii,

-sa solutioneze corespondenta in termenele legale,

-sa respecte normele P.S.1. si de sanatate in munca

-sa manifeste solicitudine atat fata de cererile cetatenilor cat si fata de cele ale colegilor,

- sa pastreze confidentialitatea datelor , informatiilor si documentelor cu care intra in contact,

-sa actioneze permanent pentru cunoasterea si aplicarea legislatiei,

(9) Fiecare coordonator de compartiment are obligatia sa desemneze si sa pregateasca un inlocuitor
pentru a-i indeplini sarcinile de serviciu in caz de nevoie.

(10) Sefii de servicii, birouri si compartimente au obligatia repartizarii echitabile a sarcinilor si sa
intocmeasca atat fisa postului cat si raportul de evaluare pentru fiecare subordonat, in termenele si
conditiile legii,

Art.29. (1) In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament, persoanele cu functii de
conducere vor elabora/actualiza, daca este nevoie, fisa postului pentru fiecare post aprobat in
organigrama aparatului de specialitate al Primarului, .

(2) Redactarea fiselor postului si a sarcinilor de serviciu se va face pe suport electronic si pe suport de
hartie in trei exemplare: cate unul pentru salariat, unul pentru seful compartimentului si unul pentru
dosarul profesional.

Art.30. (1) Toti salariatii Primiriei sunt obligati sd cunoascd, sa respecte si s aplice prevederile
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se publica pe pagina de internet a comunei
Slatina -Timis.

Art.31. (1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu
prevederile Regulamentului Intern, si a celorlalte acte normative din domeniul muncii.

(2) Nerespectarea prevederilor din prezentul regulament, atrage raspunderea disciplinard, patrimoniala
sau penala, dupa caz.

(3) Regulamentul de Organizare si Functionare se modifica si completeaza, conform legislatiei in
vigoare, la modificarea organigramei, supunandu-se aprobarii Consiliului local.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL



ROMANIA onl NS
e g/ %/]

Nesectet ;2 a4 A "o p
Nr..... é 4 fﬁCj © din fﬁ' : (% . .“'.?':""/{' ’

Exemplar UNIC
Se transmite prin: e-mail

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSTITUTIA PREFECTULUl a7t smiiai Tortorall] <t E 7 _
JUDETUL CARAS-SEVERIN | Finitte Admink it orfonad ceene/ @/

' mnmnfﬂ;%-rca:raj/fﬁin—.'/
— oata [k . OS_gQ_&éQ_.
COMUNA SLATINA TIMIS

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (2) din QUG nr. 7/2026 peniru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cregterea capacitafii - financiare a wnitatilor administrativ-
teritoriale. vi comunicim numarul maxim de posturi, pentru anul 2026,
previzut pentru unitatea dumneavoastrd  administrativ—teritoriald, conform
punctelor 1, 2, 3, 4, 5 si 6 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificarile si
completirile ulterioare, astfel:

° 14 posturi potrivit pet. I din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Nota: Numarul maxim de posturi pentru punctul 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010
s-a obtinut aplicand prevederea art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind
unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurared sustenabilitatii  financiare a
Romdniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare (reducerea de
10%), la care s-a mai aplicat sl prevederea art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
adoptarea unor masuri pentru creylered capacitafii financiare @ unitdatilor
administrativ-teritoriale (reducerea de 30%).

e 3 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a
persoanelor, potrivit pct. 5 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu
modificirile si completarile ulterioare;

° - __ posturi pentru serviciul public de polifie locald, potrivit pet. 3 din
Anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificarile si completirile ulterioare;

Notda: Conform prevederilor art. X, punctul 5, lit. ¢) din OUG nr. 7/2026 “unitafile

administrativ-teritoriale cu numarul locuitorilor mai mic de 4.500 nu pot infiinfa

politie locala decdt dacd cheltuielile sectiunii de funcfionare sunt asigurate

integral din venituri proprii, aga cum sunt definite la art. 5 alin. (1) lit. a) din

Legea nr. 273/20006 privind  finanjele publice locale, cu modificarile §i
completarile ulterioare.
° - posturi pentru implementare proiecte finanfate din fonduri

externe nerambursabile, potrivit pet. 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010,
cu modificirile si completirile ulterioare;
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Notd: in situatia in care incepe implementarca Qe Proiecie, va rugain sa i
comunicati acest aspect pentru a sc adduga posturi.

e * _ posturi soferi necesar deservirii microbuzelor sau autobuzelor
scolare, potrivit pet. 5 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificarile si
coﬁmpletﬁrile ulterioare;

% 1n cazul in care microbuzul, primit in baza OUG nr. 11572011 si inchiriat
va reveni in utilizarea institutiei dumneavoastra si va fi deservit de citre sofer din
cadrul primdriei, vd rugdm sd ne comunicati acest aspect, pentru reatribuirea
postului suplimentar de sofer, potrivit prevederilor legale.

o 1 __ posturi adaugate postimplementare pentru proiecte finanfate din
fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 6 din Anexa la OUG nr.
63/2010, cu modificirile si completirile ulterioare.

Dupi cum cunoasteti, conform art. XL alin. (7) literele a) si b) din OUG nr.
7/2026, autoritdtile administratiei publice locale trebuie sa aiba in vedere
urmatgarele reguli:

reducerea cu 30% a numarului de posturi previzut la pet. | din anexa la
OUG nr. 63/2010, nu trebuie si conducd la depdsirea unui procent mai mare de
20% aplicat hosturilor ocupate;
{b) autoritdtile deliberative, la propuncrea ordonatorului principal de credite,
pot stabilii ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la
Hmdrul maxim de posturi stabilit pentru punctul | din anexa la OUG nr. 63/2010,
oX Tie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva
ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse si se obtind
reducerca prevazutd de lege.

" Totodata, conform prevederilor art. X, punctul 6 din OUG nr. 7/2026, prin
exceptie, unitatea administrativ-teritoriala care arc organizat serviciul public
Somunitar local de evidenid a persoanelor, cu sau fara personalitate juridicd,
respectiv serviciul public de politic locald poate aproba prin hotiirdre majorarea sau
reducerea numarului maxim de posturi_stabilit pentru acestea sau pentru celelalte
puncte, cu incadrarea T numarul maxim de posturi stabilit potrivit pet. 1 - 6, dupd
caz.
= Cu stima,

PREFECT

SEF SERVICIU,
loan DRAGOMIR
Ramatia JULA

)
1PC-S/S9/CB LA {n:
D/OUG 63/2010 — Posturi /CB Tex

Slatina Timis - pagina 2 din 2
Resifa, Praja 11 Yecembrie 1918, Nr. 1, Judep Carag-Severin, telcfon: 0255-212498, fax: 0255-220096,
e-mail:ipesi@mai gov.roy prefecraprefes.ro; http.//es prefechira.mal. gov.ro


User
Pencil


MINISTERUL FINANTELOR

Agentia Nationala de Administrare Fiscala “,ANAF

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Ploiesti

Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica Prahova A Frartior it - Pkt
Nr. 1769/24.03.2026

Municipiul/ Oras/ Comuna ...... wens e it i AR
Doamnei/Domnului covvvviiinriiiiiiniinns , Primar

Stimata doamna/Stimate domnule,

Potrivit prevederilor 0.U.G nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului, precum si a institutiilor publice locale
infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative precum politie locala, servicii
publice comunitare de evidenta a populatiei, implementare proiecte finantate din
fonduri europene se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Art. XL, alin. (3) din ordonantd, precizeaza faptul ca autoritatile administratiei
publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea de catre
prefect a numarului maxim de posturi sa adopte proiectele de hotarari ale
consiliilor locale privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit, care se
comunica si administratiilor judetene ale finantelor publice.

Totodata, potrivit alin.(7) din acelasi articol al ordonantei:

- aplicarea procentului de 30% poate fi realizata prin reduceri de posturi din toate
categoriile, respectiv nu doar din aparatul de specialitate al primarului ci inclusiv
din cele infiintate pentru implementarea de fonduri europene, politie locala sau
evidenta populatiei, cu conditia ca, prin insumarea posturilor reduse, sa se obtina
procentul de reducere stabilit;

- in mod temporar, ca varianta alternativa la reducerea posturilor ocupate,
autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot
aproba cu implementare de la 01 iulie 2026, diminuarea cheltuielilor de personal,
conform procedurii stabilite de lit.c).

Unitatile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026 prevederile alin. (7)
lit. ) trebuie s& ia masuri pana la 31 decembrie 2026, astfel incat incepand cu 1
januarie 2027 sa fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit. a)
si/sau b).

Prevederile OUG 63/2010 nu se aplica urmatoarelor capitole: cap. 65-
"Invatamant”, cap. 66 - “Sanatate” si cap. 68 - “Asigurari si asistenta sociala”;

- soferul pentru microbuzul scolar, care nu a fost primit in baza 0.U.G. nr.
115/2011, poate fi incadrat la cap. 65.02.50 “Alte cheltuieli in domeniul
invatamantului®, daca deserveste formelor de invatamant.

- persoana angajata care se ocupa de asistenta sociala (dosarele persoanelor cu
handicap, etc.) va fi incadrata la cap. 68.02.50.50 - “Alte cheltuieli in domeniul
asistentei sociale”.
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La Capitolul “Cultura” - sunt exceptate serviciile culturale asa cum sunt definite
de OUG nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale:

Art.2 (1) in sensul prezentei ordonante de urgenta, asezamintele culturale sunt
persoane juridice de drept public sau privat, indiferent de forma de organizare si
finantare, care desfasoara activitati in domeniul cultural, de informare si de
educatie permanentd, reprezentand servicii culturale de utilitate publica, cu rol in
asigurarea coeziunii sociale §i a accesului la informatie.

(2) Asezdmintele culturale pot fi: caminele culturale, casele de cultura,
universitdtile populare, scolile populare de arte si meserii, centrele culturale,
formatiile sau ansamblurile profesioniste pentru promovarea culturii traditionale,
centrele zonale pentru educatia adultilor, centrele pentru conservarea si
promovarea culturii traditionale si altele asemenea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pot fi organizate si pot functiona ca
asezdaminte culturale fdrd personalitate juridica:

a) oricare dintre asezdmintele culturale prevdzute la alin. (2), infiintate si
organizate prin hotdrari ale autoritdtilor deliberative ale administratiei publice
locale, ca si compartimente de resort in aparatul de specialitate al autoritatilor
executive;

b) ansamblul sau trupa artisticd, indiferent de genul reprezentat, atelierul sau
cenaclul cultural, galeria de artd si altele asemenea.”

precum si muzeele si colectiile publice, bibliotecile, institutiile si companiile de
spectacole sau concerte (conform OUG 63/2010, art. lll (2)).

Sunt exceptate de asemenea Serviciile publice de interes local sau judetean,
specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective”, asa cum sunt
definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati
publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare, prezentam extras din art.1:

“(2) In intelesul prezentei legi, serviciile comunitare de utilitati publice, denumite
in continuare servicii de utilitdti publice, sunt definite ca totalitatea activitatilor
reglementate prin prezenta lege si prin legi speciale, care asigurd satisfacerea
nevoilor esentiale de utilitate si interes public general cu caracter social ale
colectivitatilor locale, cu privire la:

a) alimentarea cu apa;

b) canalizarea si epurarea apelor uzate,

b1) procesarea apelor uzate din cadrul unitdatilor administrativ-teritoriale printr-
un serviciu public inteligent alternativ;

c) colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale;

d) alimentarea cu energie termicd in sistem centralizat;

e) salubrizarea localitatilor;

f) iluminatul public;

f1) alimentarea cu gaze naturale;
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g) Abrogat(d) administrarea domeniului public si privat al unitdtilor administrativ-
teritoriale, precum si altele asemenea;
h) transportul public local de caldtori.”

In cazul nerespectarii prevederilor alin.(3) - adoptarea proiectelor de hotarari ale
consiliior locale, in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de
posture de catre prefect, ale alin.(6) - reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului, coroborat cu alin.(7) - reducerea cu 30% a posturilor prevazute la pct.1
din OUG nr.63/2010 sau reducerea cu 30% a posturilor prevazute la toate punctele
din OUG nr.63/2010 sau diminuarea cheltuielilor de personal, temporar pana la
31.12.2026, cat si alin.(11) - incepand cu 01 ianuarie 2027 sa fie aplicata reducerea
cu 30%, fie pentru pct. 1 din OUG nr.63/2010, fie pentru toate punctele, Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice Ploiesti, in termen de maxim 10 zile,
sisteaza alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea se reia la
data respectarii prevederilor alin. (3), (7) si (11), dupa caz.

Referitor la procedura de reorganizare si eventuala disponibilizare a personalului
veti avea in vedere urmatoarele: reducerea numarului de posturi finantate poate
include atat posturi vacante, cat si posturi ocupate; masura trebuie fundamentata
printr-o analiza justificata a reorganizarii si realizata cu consultarea sindicatelor
sau a reprezentantilor salariatilor, potrivit cadrului legal aplicabil.

Totodata, art. Il alin.(3) din OUG nr. 63 prevede: salarizarea/raportarea din/in
capitolele bugetare prevazute la alin. (2) a personalului care realizeaza atributii si
activitati specifice celorlalte capitole bugetare, respectiv institutii publice locale.

De asemenea precizam faptul ca, in situatia nerespectarii incadrarii in numarul
maxim de posturi, in conformitate cu dispozitiile legale, se vor aplica sanctiunile
prevazute de lege.

Hotararile de consiliu local privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit
de catre institutia prefectului se vor comunica Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Ploiesti pana la data de 16.04.2026, la adresa de e-mail:
luminita.georgescu.ph®anaf.ro

virector: Gexer:

MarinelgdzZEd
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MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR
PUBLICE SI ADMINISTRATIEI

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE PUBLICA Tel: +40 372 111 557
Directia pentru Politici Fiscale si Bugetare Locale Fax: +40 372 111 603
Bd. Libertatii nr. 16, Latura Nord, sector 5 info@mdlpa.gov.ro
Bucuresti, cod postal 050706 www.mdlpa.gov.ro

Nr. MDLPA - 65.869/Nr. DPFBL - 1.773!02:[' .03.2026

Catre: INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL GALATI

Doamnei prefect Andreea-Anamaria NAGGAR
Strada Domneasca 56, 800008 Municipiul Galati

Ref.: adresa dumneavoastrd nr. 2.537/24.03.2026

Stimata doamna prefect,

Prin adresa dumneavoastra cu nr. 2.537/24.03.2026, inregistrata la Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei cu nr. 65.869/2026, ati solicitat un
punct de vedere privind aplicabilitatea prevederilor O.u.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale.

1. Ca observatie generala, redam prevederile art. lll, alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

.(3) Se interzice salarizarea/raportarea din/in capitolele bugetare
prevdzute la alin. (2) a personalului care realizeazd atributii si activitati specifice
celorlalte capitole bugetare, respectiv institutii publice locale.”

2. In ceea ce priveste intrebarea referitoare la personalul din compartimentul
asistentd sociald, precizam ca personalul incadrat in compartimentul de asistenta
sociald din aparatul de specialitate al primarului, conform art. 113 alin. (4) din
Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala, beneficiaza de exceptia prevazuta de
art. X pct. 1 din OUG nr. 7/2026, putand fi finantat din capitolul 68.02 - Asigurari
si asistenta social, cu conditia desfasurarii exclusive a atributiilor specifice de
asistenta sociala. In caz contrar, daca atributiile depasesc strict domeniul asistentei
sociale, finantarea se realizeaza din capitolul 51.02 - Autoritati publice.

Avand in vedere practica neunitara la nivel national mentionata in adresa
dumneavoastra (unele Directii Generale Regionale ale Finantelor Publice avizeaza
plata din 68.02, altele din 51.02), consideram necesar emiterea unui punct de
vedere de catre Ministerul Finantelor.

3. Conditia cu privire la existenta unor atributii exclusive se aplica si pentru
personalul care deserveste paza pentru caminele culturale, unitatile de invatamant
(atributii de ingrijire cladiri, conductor auto pentru microbuz scolar) sau functia de




bibliotecar pentru a putea fi finantat din capitolele exceptate prevazute de art. X
pct. 1 din OUG nr. 7/2026, respectiv capitolul invatamant sau cultura.

4. In ceea ce priveste infiintarea de noi posturi prin reorganizare, precizam
ca legislatia in vigoare nu interzice acest aspect insa, art.XX| din Legea nr. 141/2025
privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare
prevede:

(1) In_anul 2026, numdrul maxim de posturi care se finanteazd din fonduri
publice, pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare
si subordonare, se stabileste de catre ordonatorii de credite astfel incdt sd se
asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile leqii,
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

(2) Dacd in cursul exercitiului bugetar intervin evenimente care conduc la
majorarea cheltuielilor de personal aprobate prin buget, ordonatorii de credite
dispun mdsurile necesare in vederea incadrdrii in bugetul aprobat, in conditiile
legii, recurgand, dar fdrad a se limita la mdsurile prevazute la art. 18 alin. (5) si (6)
din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.”

Totodata, art. 129 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul local exercita ,,atributii privind
unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local” si ,,aprobd, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
functii_ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes
local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes
local si statul de functii al acestora”.

Reamintim de asemenea, ca obiectivul principal al OUG nr. 7/2026 este
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale prin masuri de
eficientizare bugetara.

Cu stima,

MINISTRU,
CSEKE attila
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| U.AT{Unitate Administratly-Teritoriala)]
Comuna Statina-Timis

[ Jud, ‘aras?:e efi
- . T— . . INTRARE/IESHE Nr.
Catre: Primaria Slatina Tlm{s_m ﬁéipz_ing 20

Subsemnatul(a) Jurca Adrian Alexandru, domiciliat(a) in Caransebes, CNP
1870907114554 va adresez prezenta

CERERE

prin care va solicit atribuirea in folosintd, prin contract de comodat, a unui spatiu
situat in incinta primariei din Slatina Timis

Mentionez ca spatiul va fi utilizat pentru desfasurarea activitatii de factor postal,
respectiv pentru gestionarea si distribuirea corespondentel catre cetitenii din
localitate.

Mai angajez sa folosesc spatiul exclusiv in scopul mentionat, sd il intretin in bune
conditii si sd respect toate obligatiile ce vor fi prevazute in contractul de
comodat.

Vi rog sa analizati prezenta solicitare si sd dispuneti masurile necesare in
vederea incheierii contractului.

Va multumesc!
Data: 06.04.2026

Semnatura: Jurca Adrian
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ROMANIA
JUDETUL CARA-SEVERIN
COMUNA SLATINA-TIMIS

CONSILIUL LOCAL

PROCES VERBAL

Incheiat astizi 27.03.2026, cu ocazia sedintei ordinare a Consiliului Local al comunei Slatina-
Timis convocatd prin Dispozitia nr. 36 din 20.03.2026 a Primarului comunei Slatina-Timis, prin care se
propune ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al comunei Slatina-Timis convocata in data
de 27.03.2026.

In conformitate cu dispozitiile art.133, alin.(2), lit. a), art. 134, alin. (1), lit. a) si alin.(4) alin. (5),
convocarea Consiliului Local s-a facut in scris, prin grija Secretarului general al comunei Slatina-Timis,
precizandu-se data, ora, locul desfasurarii sedintei si proiectul ordinii de zi a acesteia.

Proiectul ordinii de zi a fost adus la cunostinta locuitorilor comunei Slatina-Timis prin afisare la
sediul Consiliului Local al comunei Slatina-Timis si pe site-ul oficial al UAT Slatina-Timis.

La sedinta participd domnisoara Isac Floriana, secretarul general al comunei Slatina-Timis si sunt
prezenti toti cei 11 consilieri locali.

Sedinta este publica si lucrarile se desfasoara in limba roméana.

Secretarul general al comunei Slatina-Timis constata ca sunt indeplinite conditiile art.137, alin.(1)
din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sedinta
Consiliului Local fiind legal constituita.

PROIECTUL ORDINII DE ZI
a sedintei ordinare a Consiliului Local al comunei Slatina-Timis din data de 27.03.2026

1.- Aprobarea ordinii de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al comunei Slatina-Timis, convocata
in data de 27.03.2026.

2.- Aprobarea procesului verbal al sedintei ordinare a Consiliului Local al comunei Slatina-Timis, din
data de 27.02.2026.

3.- Proiect de hotarare privind aprobarea concesiondrii prin licitatie publicd a unui imobil — teren In
suprafatd de 2.022 mp, situat in intravilanul localitatii Sadova Veche, apartindnd domeniului privat al
comunei Slatina-Timis, precum si aprobarea studiului de oportunitate, documentatiei de atribuire si a
comisiei de licitatie.

Initiator: Primarul comunei Slatina-Timis

Prezinta: Comisia de specialitate nr.1.

4.- Proiect de hotdrare privind constatarea incetdrii dreptului de folosintd cu titlu gratuit inscris In
favoarea Episcopiei Caransebesului si aprobarea radierii notarii acestuia din cartea funciara nr. 30763
Slatina-Timis.

Initiator: Primarul comunei Slatina-Timis

Prezinta: Comisia de specialitate nr.1.
5.- Raportul anual al Primarului comunei Slatina-Timis pe anul 2025.
6.- Rapoartele anuale de activitate ale Consilierilor Locali pe anul 2025.

7.- Cereri, Adrese, Citatii.

8.- Diverse



Punctul 1.- Aprobarea ordinii de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al comunei Slatina-Timis,
convocata 1n data de 27.03.2026.
Domnul Primar propune completarea ordinii de zi cu urmatoarele puncte:
1.- Proiect de hotirare privind infiintarea si organizarea serviciului ,,SERVICIUL DE UTILITATI
PUBLICE”, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea
Consiliului Local al comunei Slatina-Timis, judetul Caras-Severin.
Se supune la vot completarea adusa si se aproba cu unanimitate de voturi din cei prezenti.
Se supune la vot ordinea de zi cu completarea adusa si se aproba cu unanimitate de voturi din cei prezenti.
Punctul 2.- Aprobarea procesului verbal al sedintei ordinare a Consiliului Local al comunei Slatina-
Timis, din data de 27.03.2026.
Se supune la vot procesul-verbal si se aproba in unanimitate de voturi din cei prezenti.
Punctul 3.- Proiect de hotarare privind aprobarea concesionarii prin licitatie publica a unui imobil — teren
in suprafata de 2.022 mp, situat in intravilanul localitatii Sadova Veche, apartinand domeniului privat al
comunei Slatina-Timis, precum si aprobarea studiului de oportunitate, documentatiei de atribuire si a
comisiei de licitatie.
Domnul Primar explica faptul ca este vorba despre terenul folosit la numarul 38, care a fost trecut din
domeniul statului in domeniul privat al comunei pentru a fi scos la licitatie. Pretul de plecare stabilit de
evaluator este de aproximativ 0,32 €/mp/an, concesionarea terenului atrage investitii si a crea locuri de
munca
Se supune la vot proiectul de hotérare si se aproba cu unanimitate de voturi din cei prezenti.
Punctul 4.- Proiect de hotarare privind constatarea incetarii dreptului de folosinta cu titlu gratuit Inscris
in favoarea Episcopiei Caransebesului si aprobarea radierii notarii acestuia din cartea funciara nr. 30763
Slatina-Timis.
Domnul Primar precizeaza ca dreptul de folosintd asupra fostei Case a Invatatorului din Sadova Veche a
expirat dupa 10 ani, timp in care Episcopia nu a realizat investitiile promise (cantind sociala sau arhiva).
Radierea este necesara pentru ca primaria sd poatd renova cladirea sau sd o Inchirieze altor entitati
interesate.
Se supune la vot proiectul de hotdrare si se aproba cu unanimitate de voturi din cei prezenti.
Punctul 1 peste ordinea de zi.- 1.- Proiect de hotdrare privind infiintarea si organizarea serviciului
,SERVICIUL DE UTILITATI PUBLICE”, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate
Juridicd, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Slatina-Timis, judetul Caras-Severin.
Domnul Primar explica faptul ca infiintarea acestui serviciu este o obligatie legala urgenta, in urma unei
somatii de 30 de zile primite de la ANRSC pentru a intra in legalitate cu furnizarea apei si a serviciilor
de canalizare. Noul serviciu va avea personalitate juridica, va fi neplatitor de TVA si va functiona sub
autoritatea Consiliului Local, avand in subordine activitdtile de apd, canal, iluminat public si Intretinerea
strazilor (inclusiv deszdpezirea). Organigrama aprobata cuprinde 8 posturi, dintre care unul de conducere
si 7 de executie, insa primarul a subliniat ca va folosi personal contractual existent cu norme partiale de
2 ore pentru functiile de conducere si contabilitate, pentru a reduce cheltuielile salariale, de asemenea
este necesar ajustarea tarifului apei la o valoare sustenabila de aproximativ 5 RON (apa si canal inclus),
deoarece operatorii regionali ar impune preturi mult mai mari, intre 10 si 16 RON.
Se supune la vot proiectul de hotarare si se aproba cu unanimitate de voturi din cei prezenti.
Punctul 5.- Raportul anual al Primarului comunei Slatina-Timis pe anul 2025.
Domnul Primar prezinta raportul anual de activitate, precizdnd ca documentul contine toate investitiile
si actiunile realizate in cursul anului anterior. Consiliul Local ia act de raportul prezentat, acesta avand
rol informativ conform legislatiei in vigoare.
Punctul 6.- Rapoartele anuale de activitate ale Consilierilor Locali pe anul 2025.
Consilierii locali si viceprimarul depun rapoartele de activitate pentru anul 2025. Se mentioneaza ca
aceste rapoarte sunt obligatorii prin lege si reflectd participarea la sedinte, hotararile adoptate si
implicarea in proiectele de investitii ale comunei.
Punctul 7.- Cereri, Adrese, Citatii.

1. Cererea nr. 3417/24.03.2026 a domnului Radulescu lon, prin care solicita atribuirea unei parcele de



teren in vederea efectuarii unei constructii cu destinatia comerciald/locuinta.

Domnul Rédulescu Ion solicita atribuirea unei parcele de teren pentru constructia unei cladiri cu
destinatie mixta (locuintd si spatiu comercial pentru o firma de asigurari), motivand dorinta familiei de a
ramane 1n localitate si dificultatea de a gasi terenuri private fard probleme juridice sau de succesiune.
Domnul Primar si Consiliul Local explica faptul ca, desi in prezent comuna nu are loturi reglementate,
se va demara identificarea unei locatii, unde infrastructura ar fi mai eficienta datorita apropierii de utilitdti
precum canalizarea si curentul. S-a precizat ca, in conformitate cu legislatia, beneficiarul are obligatia de
a Incepe constructia in termen de un an de la atribuire, terenul fiind oferit initial in folosintd gratuita, cu
optiunea de a fi cumparat ulterior dupa finalizarea casei si obtinerea receptiei.

Se supune la vot cererea domnului Radulescu Ion si se aprobad un acord de principiu pentru demararea
procedurilor de identificare a unui lot de teren in vederea construirii unei locuinte si a unui spatiu
comercial. Primaria va analiza disponibilitatea terenurilor in zonele cu utilitdti dupad finalizarea
cadastrului general.

2. Cererea domnului Stepanescu Blaj Laurentiu nr. 3331/20.03.2026, prin care solicitd concesionarea
unui teren aflat in proprietatea publicd/privatd a comunei Slatina-Timis, in suprafatd de 2900 mp, situat
in proximitatea punctului de lucru al societdtii pe care o detine, respectiv in sat Sadova Veche, nr. 6,
comuna Slatina-Timis.

Se supune la vot cererea domnului Stepanescu Blaj Laurentiu si aproba demararea identificarii terenului
si obtinerea extraselor de carte funciara necesare licitatiei.

3. Cererile nr. 3338 si 3339 din 20.03.2026 ale domnilor Guber Anton-Otto si Banu Petru, prin care
solicita prelungirea contractelor agricole.

Se supun la vot cererile domnilor Guber Anton-Otto si Banu Petru si se proba prelungirea cu un an a
contractelor de Inchiriere pentru terenurile agricole in unanimitate de voturi din cei prezenti.

4. Cerereanr. 1013/09.03.2026 a S.C. Telekom Romania Mobile Comunications S.A, prin care solicita
prelungirea perioadei de valabilitate a contractului n CR1525 SA din 08.11.2005.

Se supune la vot cererea a S.C. Telekom Romania Mobile Comunications S.A si se aproba prelungirea
contractului de Inchiriere pentru inca 10 ani in unanimitate de voturi din cei prezenti.

Punctul 8.- Diverse.

Domnul Primar informeaza Consiliul Local despre primirea motivarii instantei intr-un proces care a durat
aproximativ doi ani, vizand licitatia pentru proiectul eolienelor. Acesta precizeaza cd instanta a respins
exceptiile ridicate de partea adversa si a decis anularea vechii proceduri de licitatie, dispunand totodata
organizarea unei noi licitatii.

Domnul Primar explicd faptul ca aceasta solutie este favorabild primariei, deoarece procedura initiala
fusese blocatd din cauza unui ofertant care nu a putut face dovada garantiilor necesare. Semnarea
contractului in acele conditii ar fi expus institutia la riscul de a plati despagubiri. Desi exista un termen
de 15 zile pentru recurs de la comunicarea motivarii, Primdria nu intentioneaza sa atace decizia, dorind
ca aceasta sd rdmana definitiva pentru a putea relua licitatia Tn mod legal si corect. Consiliul Local ia act
de aceasta informare, urmand sa fie demaratd o noud procedura de atribuire imediat ce hotararea devine
executorie.

Domnul Vasile Dragomir, multumeste colegilor consilieri pentru prezentd, apoi declard inchise
lucrarile sedintei. Sedinta a fost publica si s-a incheiat la ora 19.00, drept pentru care s-a incheiat
prezentul proces- verbal intr-un singur exemplar.

PRESEDINTE DE SEDINTA
LS. Consilier, Vasile Dragomir

CONTRASEMNEAZA

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
SLATINA-TIMIS

Isac Floriana



