ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
Serviciul Public ,,SERVICIUL DE
UTILITATI PUBLICE — SLATINA-TIMIS”
Slatina-Timis, str. Principala nr. 3, judetul

Carag-Severin
CUI 54447904
Nr. 24/24.07.2026

ANUNT

privind concursul pentru ocuparea a doua posturi contractuale vacante, posturi unice

Serviciul Public ,,SERVICIUL DE UTILITATI PUBLICE — SLATINA-TIMIS”, cu
sediul in Slatina-Timis, str. Principala nr. 3, judetul Caras-Severin, in conformitate cu H.G. nr.
1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu respectarea art. XXII din Legea nr.
141/2025, posturile fiind posturi unice vacante, organizeaza concurs pentru ocuparea

urmatoarelor posturi:

ELEMENT POSTUL 1 POSTUL 2
Muncitor calificat I —

DENUMIREA POSTULUI maginist la masini pentru | ¢ oo calificat
terasamente (ifronist), cod
COR 834201

NUMARUL POSTURILOR 1 post cpntractual vacant, 1 post cpntractual vacant,
post unic post unic

NIVELUL POSTULUI Functie contractuala de Functie contractuala de

executie

executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA

Compartimentul
Mentenantd si Calitate

Compartimentul
Mentenantd si Calitate

8 ore/zi, 40 de

8 ore/zi, 40 de

DURATA TIMPULUI DE o e Ao < < o< A < <
ore/sdptamand, norma ore/saptamand, norma
LUCRU . < N <
Intreaga Intreaga
PERIOADA Nedeterminata Nedeterminatd
Sediul Serviciul Public Sediul Serviciul Public
»SERVICIUL DE »SERVICIUL DE
UTILITATI PUBLICE — UTILITATI PUBLICE —
LOCUL DE MUNCA SLATINA-TIMIS” si aria | SLATINA-TIMIS” si aria

in care serviciul isi
desfasoara activitatea,
potrivit sarcinilor de
serviciu

in care serviciul isi
desfdsoara activitatea,
potrivit sarcinilor de
serviciu

I. CONDITII DE OCUPARE A POSTURILOR




1. Conditii generale de participare

Poate ocupa un post contractual vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de art. 15
din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 1.336/2022:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) ori cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd prin
adeverinta medicala;

e) indeplineste conditiile de studii si celelalte conditii specifice postului;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru infractiuni care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard de interzicere a ocupdrii functiei ori a exercitarii
profesiei si nu i-a fost aplicatd masura de siguranta corespunzatoare;

h) indeplineste, daca este aplicabil activitatilor concrete ale postului, conditia privind integritatea
comportamentala prevazuta de lege.

2. Conditii specifice

A. Pentru postul de muncitor calificat I — masinist la masini pentru terasamente (ifronist),
cod COR 834201:

* studii medii/profesionale;

 vechime minima n munca: nu se solicita;

» certificat de calificare/absolvire sau document echivalent pentru ocupatia ,,Masinist la masini
pentru terasamente”, cod COR 834201;

* permis de conducere categoria B si/sau categoria corespunzatoare utilajului, dupd caz;

* cunostinte privind exploatarea, intretinerea curentd si verificarea utilajelor pentru terasamente;
 capacitatea de a executa lucrari de sapaturd, nivelare, incarcare si interventii specifice
activitatilor de utilitdti publice;

» abilitdti de comunicare si de lucru in echipa;

« disponibilitate pentru program flexibil, inclusiv sdmbadta si duminica, cu respectarea legislatiei
muncii;

» raspunde de inventarul incredintat;

* cunostinte minime privind securitatea si sdndtatea Tn munca si prevenirea si stingerea
incendiilor.

B. Pentru postul de muncitor necalificat:
* studii generale/medii;
» vechime minima in munca: nu se solicita;

* capacitate de desfasurare a muncii fizice si a activitatilor de intretinere, curdtenie, manipulare
de materiale si sprijin la interventiile specifice serviciului;

* cunostinte minime privind folosirea uneltelor si echipamentelor de lucru;



* capacitatea de a sprijini lucrarile de intretinere in domeniul alimentarii cu apa si canalizarii,
iluminatului public si salubrizarii;

» abilitati de comunicare si de lucru in echipa;

« disponibilitate pentru program flexibil, inclusiv sdmbadta si duminica, cu respectarea legislatiei
muncii;

* raspunde de inventarul incredintat;

* cunostinte minime privind securitatea si sdnatatea In muncd si prevenirea si stingerea
incendiilor.

II. ETAPELE, PROBELE SI CALENDARUL CONCURSULUI

Concursul consta in urmatoarele etape succesive:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
¢) interviul.

Se pot prezenta la etapa urmitoare numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta. in
situatia in care se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen. Pentru
fiecare proba se acordd maximum 100 de puncte, iar pentru promovare este necesar un punctaj
de minimum 50 de puncte.

Nr. crt. Etapa concursului Data/ora

1 Publicarea anuntului 24.07.2026

) Depunerea dosarelor de 24.07.2026—06.08.2026, in
participare la concurs intervalul 10:00-15:00

3 Data-limita pentru depunerea 06.08.2026, ora 15:00
dosarelor

4 Selectia dosarelor de concurs | 07.08.2026-10.08.2026

5 Afisarea rezultatului selectiei 11.08.2026, ora 12:00
dosarelor

6 Depunerea contestatiilor la | 2 21 15 08 2026, ora 12:00
rezultatul selectiei dosarelor
Solutionarea si afisarea

7 rezultatului contestatiilor la pana la 13.08.2026, ora 12:00
selectia dosarelor

8 Proba scrisa 14.08.2026, ora 10:00

9 Aﬁgarea rezultatului probei 14.08.2026, ora 13:00
scrise

10 Depunerea contestatiilorla | s 1. 17 08 2026, ora 13:00
rezultatul probei scrise
Solutionarea si afisarea

11 rezultatului contestatiilor la pana la 18.08.2026, ora 13:00
proba scrisa

12 Interviul 19.08.2026, ora 10:00




Afisarea rezultatului

13 interviului

19.08.2026, ora 13:00

Depunerea contestatiilor la

14 rezultatul interviului

pana la 20.08.2026, ora 13:00

Solutionarea si afisarea
15 rezultatului contestatiilor la pana la 21.08.2026, ora 13:00
interviu

Afisarea rezultatului final al

16 .
concursului

24.08.2026, ora 13:00

e

Toate probele si activitatile se desfasoara la sediul institutiei, daca nu se comunica altfel.

III. DOSARUL DE INSCRIERE

. formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Regulamentul-

cadru;

. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, aflat in termen de

valabilitate;

. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;

. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor, calificarea profesionald si indeplinirea

conditiilor specifice ale postului, inclusiv copia permisului de conducere;

. copia carnetului de munca si/sau adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucrata, care

sa ateste vechimea solicitata;

. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; acesta poate fi

inlocuit, in conditiile art. 35 alin. (5) din H.G. nr. 1.336/2022, cu declaratie pe propria
raspundere;

. adeverinta medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului;

certificat de integritate comportamentald, numai dacd cerinta este aplicabila activitatilor
concrete ale postului potrivit art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1.336/2022;

. curriculum vitae, model comun european.

Copiile documentelor prevazute de art. 35 alin. (1) lit. b)—e) din H.G. nr. 1.336/2022 se

prezintd Insotite de original, pentru certificarea ,,conform cu originalul” de catre secretarul
comisiel.

Dosarele se depun la sediul Serviciul Public ,,SERVICIUL DE UTILITATI PUBLICE -

SLATINA-TIMIS”, 7, din Slatina-Timis, str. Principala nr. 3, judetul Caras-Severin, la
compartimentul care asigura organizarea concursului.

Documentele pot fi transmise si prin postd, curier sau e-mail, documentele electronice se

transmit in format PDF, fiind lizibile, iar originalele se prezintd cel tirziu la data si ora probei
scrise.




IV. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

A. Muncitor calificat I — masinist la masini pentru terasamente

* Legea nr. 307/2006 privind apdrarea Impotriva incendiilor — obligatii, masuri de prevenire si
conduita 1n situatii de urgenta;

* Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtdtii In muncd — obligatiile lucrétorilor, prevenirea
riscurilor si echipamentul individual de protectie;

* Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, art. 247-252 — raspunderea disciplinara;

* O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul III, capitolele I, III si V;

* Tematica profesionald: verificarea utilajului inainte de pornire, exploatarea in siguranta,
intretinerea curentd, sapaturi, nivelare, incarcare, delimitarea zonei de lucru si masuri in caz de
defectiune.

B. Muncitor necalificat

vvvvvv

echipamentului de protectie;

* Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, art. 247-252 — raspunderea disciplinar;

* Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor — obligatii si masuri de prevenire;
* O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul III, capitolele I, III si V.
Candidatii vor avea in vedere forma actualizata a actelor normative pana la data concursului.

V. COMUNICAREA REZULTATELOR SI INFORMATII SUPLIMENTARE

Rezultatele se afiseazd la sediul Serviciul Public ,,SERVICIUL DE UTILITAII
PUBLICE — SLATINA-TIMIS” si pe pagina de internet https://www.slatina-timis.ro, folosindu-
se codul numeric de identificare atribuit fiecarui candidat. Orice modificare privind organizarea
concursului se publicd prin aceleasi mijloace.

Informatii suplimentare: Todor Cristi-Rusalin — Sef serviciu, telefon 0355 401 711 /0742
215 787.

SEF SERVICIU
TODOR CRISTI-RUSALIN



