ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA Slatina Timis
CONSILIUL LOCAL
Privind aprobare A METODOLOGIEI DE CONCURS/ EXAMEN,
CONDITII DE PARTICIPARE si a Regulamentului privind ocuparea
functiei de Administrator la S.C. “ST SALTIM SLATINA-TIMIS” S.R.L

Consiliul local al comunei Slatina Timis,intrunit in sedinta extraordinara de lucru
din 28.02.2018:

Avand in vedere proiectul de hotarare si expunerea de motive prezentat de catre
Primarul comunei in plenul sedintei:

Vazand — avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului local:

In temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind Societatile comerciale —republicata

cu modificarile si complectarile ulterioare,respectiv si Legea nr.66/1993 ,precum si Legea
nr.217/1998 si legea nr.109/2011 si Legea nr.111/2016:

Avand in vedere si Hotararea Consiliului local nr.49/2010 de infiintare a aceste:
societati de sub autoritatea consiliului local’

In conformitate cu prevederile art.28 alin.1-2-3 art.29 alin.1-2-3-5-6-7-8-
9;art.31 din OUG nr.109/2011 —actaulizata prin OUG nr.51/29.05.2013 privind Guvernant:
corporativa a intreprinderilor publice si Legea nr.111/2016 publicata in M.O nr.803 di
12.10.2016:

in temeiul prevederilor art..36 alin.4 lit.f alin.6 lit a. pct.14 alin.7 lit.c 45 art.48 ;art.49
si art.115 alin.1 lit b din Legea nr.215/2001-republicata ,privind Administratia publica
locald, cu modificarile si completérile ulterioare:

CONSILIUL LOCAL ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art.1 Se aproba metodologia de ocupare a postului de administrator conform anexei
a Regulamentului privind ocuparea functiei ,care face parte integranta din prezenta.
Art.2 Se nominalizeaza si comisia de concurs /examen pentru postul de
administrator,pe o perioada de patru ani,dupa cum urmeaza:
Presedinta comisiei : Cons. Balint Copacean Maria
Membrii . cons. Dragomir Vasile.
. cons. Aghescu Gheorghe.
Art.3. In conformitate cu prevederile art.19 ali.1 lit e din Legea nr.340/2004 privind
Institutia Prefectului prezenta se va comunica dupa cum urmeaza:
- Institutia Prefectului Jud.Caras Severin.
- SC ST Saltim Slatina Timis SRL.
- Primarului comunei Slatina Timis si serviciului contabilitate din cadrul
unitatii.
- Se va aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul unitatii.

Numar total consilieri locali = 13,
Numar consilieri prezenti = 11
Numar voturi pentru = 11 {\
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ACT ADITIONAL nr.01 din 28.02.2018
la actul constitutiv at S.C. “ST SALTIM SLATINA-TIMIS” SR .L.

Subscrisa S.C. "ST SALTIM SLATINA-TIMIS” S.R.L., cu
sediul in  Slatina-Timis, nr. 32, Judetul Caras-Severin,
inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului sub nr.27519450,
reprezentata prin STEFANUT  PETRU avand functia de
ADMINISTRATOR :

Avand in vedere Hotararea Consiliului local nr.49/20.09.2010 de infii-
ntare a SC ST Saltim Slatina Timis SRL:

Prevederile din Legea nr.31/1990 cu complectarile si modificarile aduse de Legea
nr.441/

2006. si din prevederile O.U.Gnr.39/1997 si Legea nr.217/1998 privind intocmirea unui

contract de menceement si OUG nr 1092011, complectata st modilicata prin Legea
ne 2

2016 pul slicata in MO nr.413 din 12.10.2016 se impune a se stabili un nou consiliul de

adm-inistratic al S.C ST Saltim Slatina Timis SRL .conform Legii nr.111/2016 publicata
in M.O nr415 din 12.10.2016:

In baza hotararii consiliului tocal nr.52 din 26.05.2017 privind restituirea majorarii de
capi-tal.realizata prin cele doua HCL respectiv H.C.L nr.64/29.10.2010 (suma de 53.60

mii lei)si H.C.L nr.45 din 31.07.2012(suma de 25.00 mii lei).cu suma totala de 78,60
mii lei de catre Consililui local Slatina Timis:

In baza Hotararii Adunirii Generale a asociatului unic nr.25
din 28.02.2018 si a actul constitutiv al S.C.“ST SALTIM
SLATINA-TIMIS” S.R.L.se completeaza si modifica urmatoarele

ART. 15, prin introducerea punctului 27, dupa punctul 2 al
articolului 15, astfel:

“ 152" -Numirea administratorului se va face in baza
concursului/fexamenului  organizat, conform procedurilor —$i

criteriilor din anexa nr. 1, parte integranta la prezentul act
constitutiv. ,,

Celelalte dispoziti ale actului constitutiv al S.C. “ST SALTIM
SLATINA-TIMIS” S.R.L.raman neschimbate.

Redactat si editat in doua exemplare.

S-au eliberat un exemplar la Asociatul Unic repectiv Cons il
Local,si un exemplar la SC ST"Saltim SRL Slatina Ti mis".

ASOCIAT UNIC CONSILIUL LOCAL SLATINA TIMIS
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ANEXA Nr. 1 la HCL nr.25/ din 28.01.2018

METODOLOGIE DE CONCURS/EXAMEN '
privind ocuparea functiei de Administrator la S.C. “ST SALTIM

SLATINA-TIMIS" SR.L,

ART. 1

Ocuparea functiei de Administrator la S.C. “ST SALTIM
SLATINA-TIMIS” S.R.L., se face prin concurs/examen, in conditiile
legii si cu respectarea prezentei metodologii.

ART. 2

La concurs poate participa orice persoani fizici oy cetatenie
romand,  care  corespunde conditiilor  de participare  Ia

concursul/examenul  pentry OCuparea functiei de Administrator
prevazute in anexa nr. 1
~ ART. 3

Concursul/examenul se Organizeaza de catre Consiliul Local
Slatina-Timis, care stabileste data si locul de desfasurare a

concursului/examenului, componenta nominald a comisiei de
concurs/examen.

ART. 4 -
Comisia de concurs/examen este alcatuits din 3 membri, alesi din
randul consilierilor locali.

Secretariatul este asigurat atat pentru comisia de concurs cat si
pentru cea de contestatii de catre secretarul comunei.

ART. 5
Comisia de concurs/examen isi desfisoarsd activitatea cy
respectarea Regulamentului de desfasurare a

concursului/examenului pentru ocuparea functiei de Administrator in
anexa nr. 2.

ART. 6 ,

Evaluarea candidatilor se efectueazda de comisia de
concurs/examen, pe baza criteriilor de selectie previzute in anexa nr.
3. Criteriile de selectie in baza cirora se efectueazd evaluarea
candidatilor definesc urmitoarele cerinte:

a) pregatire de specialitate;

b) aptitudini legate de procesul decizional

¢) aptitudini de comunicare;

¥

ART. 7 ,
Consiliul Local Slatina-Timis are obligatia de a asigura pubiicareag?
afisarea anuntului privind concursul si de a transmite secretariatului



comisiei de concurs urmitoarele documente care se ofers spre
consultare candidatilor:

a) regulamentul de organizare si functionare

b) ultimele dous bilanturi contabile anuale,

c) ultima balantsy de verificare, rezultatele financiare, obligatiile
fiscale, situatia patrimoniului, situatia economico-financiari pentry
anul in curs.

ART. 8

Numirea Administratorului se face prin hotararea Consiliului Local,
la  propunerea comisiei de concurs, in functie de rezultatele
concursului, pentru un mandat de 4 ani, care poate fi reinnoit.

ART. 9

in cazul in care nu exista oferte pentru concursul de selectie sau
nu este desemnat un castigstor, Administratorul in functie 1si exercit
in continuare atributiile pentru o perioada de cel mult 6 luni, timp in
care se va organiza un nou concurs.

ART. 10

Anexele nr. 1 - 3 fac parte integrants din prezenta metodologie.

ANEXA 1
la metodologie

CONDITII DE PARTICIPARE
la concursul pentru ocuparea functiei de Administrator

Persoana care particips la concursul pentru ocuparea functiei de
Administrator trebuie s3 indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

1. conditii generale:

a) sa aibi cetitenie romans si domiciliul in Romania:

b) sé aibi pregatire profesional corespunzatoare, dovedits prin:

- diploma de studii superioare de lunga durata si, optional, diploms
de absolvire a unor cursuri organizate in domeniul managementului,

C) sa aiba capacitate deplini de exercitiu;

d) sa fie aptd din punct de vedere medical, dovada ficandu-se prin
adeverintd medicali: '

2. conditii specifice:

a) sa fie absolvent de studii superioare de lunga durata:

b) sa aiba vechime in munca de minim 6 luni;



C) sd cunoascs legislatia specifics

3. conditii de probitate moralj: -

a) sa nu aiba antecedente penale, dovada ficandu-se pe bazi de
certificat de cazier judiciar:

b) sé nu fi fost sanctionats pentru incélcarea dispozitiilor legale in

materie fiscald, dovada ficandu-se pe bazd de certificat de cazier
fiscal:
4. conditii de compatibilitate: s3 nu detind parti sociale sau actiuni,
atat persoana respectiva, cat si rudele, sotia si afinii acesteia pana la
gradul al doilea inclusiv, la o societate comerciald cu care SC ST
SALTIM SLATINA-TIMIS este in legdturi comerciale directe.

ANEXA 2
la metodologie

REGULAMENT
de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
Administrator

ART. 1

Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de Administrator fsi
desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile prezentului
regulament.

ART. 2

Organizarea si desfisurarea concursului se fac pe baza
urmatoarelor principii:

a) competitie deschisi, prin asigurarea accesului liber de
participare la concurs a oricirei persoane care indeplineste conditiile
solicitate;

b) selectie dupad merit, prin stabilirea persoanei admise pentru
ocuparea functiei de administrator exclusiv pe baza rezultatelor
obtinute;

c) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor
de selectie;

d) confidentialitatea lucrarilor si  documentelor, precum si
garantarea protejdrii actelor personale ale candidatilor, cu exceptia



cazurilor in care se constats incilcarea legii.
ART. 3

Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele

desemnat si se desfisoars obligatoriu in prezenta tuturor memobrilor.
ART. 4

Comisia de concurs are in principal urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre
candidati;

b) stabileste lista candidatilor admisi pentru evaluare:

c) evalueazi dosarele candidatilor si competenta profesionals a
acestora pe baza de interviu;

d) elaboreazd documentele finale referitoare la rezultatele
concursului.

ART. 5

Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) redacteazd si, dupa caz intocmeste documentatia privind
activitatea comisiei de concurs:

b) asigurd comunicarea intre comisia de concurs si SC ST SALTIM
SLATINA TIMIS;

C) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;

d) asigurd comunicarea rezultatelor.

ART. 6

(1) Anuntul privind concursul pentru ocuparea functiei de
Administrator, se publica, prin grija Consiliului Local, pe site-ul si la
sediul Primariei Comunei Slatina-Timis, cu cel putin 15 de zile nainte
de data sustinerii concursului.

(2) Anuntul trebuie s3 contind in mod obligatoriu:

a) functia scoasi la concurs,

b) denumirea si sediul;

c) data limita de depunere a dosarului;

d) data si locul de desfisurare a concursului:

e) numarul de telefon de la care se pot obtine informatii
suplimentare.

ART. 7

(1) Dosarul se depune la secretariatul comisiei de concurs cu
minimum 5 zile calendaristice Tnainte de data sustinerii concursului.
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(2) Dosarul de concurs trebuie s contina:

a) cerere de inscriere;

b) curriculum vitae;

c) documentele care atests indeplinirea conditiilor de participare,
conform anexei nr. 1 la metodologie;

ART. 8

Concursul se desfisoars in doua etape:

a) selectarea dosarelor candidatilor prin verificarea indeplinirii
conditiilor de participare ; ‘

b) sustinerea interviului de citre candidatii selectati.

ART. 9

(1) Nota finald a candidatilor se obtine prin media aritmetica dintre
nota obtinuta la evaluarea dosarului si cea obtinuti la interviu,
rezultate ca medie aritmeticid a notelor acordate de fiecare membru
al comisiei.

(2) Notele pot fi cuprinse intre 1 - 10, nota minima de promovare

pentru fiecare dintre etapele prevazute la alin. (1) fiind 6.
ART. 10

(1) Comisia de concurs deschide dosarele si verifici indeplinirea
conditiilor de participare.
(2) Comisia de concurs evalueaza dosarele selectate si stabileste

lista cuprinzdnd candidatii selectati pentru interviu.

ART. 11

(1) La data prevazuta in programul de desfisurare a concursului, la
sediul Primariei comunei Slatina Timis se vor afisa listele cuprinzand
candidatii selectati pentru interviu si cei respinsi.

(2) Contestatiile depuse dupéd afisarea listei cuprinzand candidatii
respinsi dupd verificarea findeplinirii conditilor de participare se
solutioneaza conform prevederilor art. 14.

ART. 12 ,

(1) Durata interviului se stabileste de comisia de concurs si poate fi
cuprinsa intre 15 - 45 minute pentru fiecare candidat.

~ (2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice,
activitate sindical3, religie, etnie, sex, stare materiald, origine sociala.

(3) Intrebsrile si raspunsurile se consemneazi intocmai in



procesul-verbal intocmit de secretarul comisiei de concurs sl se
semneaza obligatoriu de toti membrii.

(4) Comisia acorda notele conform criteriilor de evaluare stabilite
pentru interviu si a  ponderilor previzute in anexa nr. 3 la
metodologie

ART. 13

Notele acordate de fiecare membru al comisiei de concurs se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei, intocmindu-se o lista in
ordinea descrescatoare a mediei obtinute de fiecare candidat, care
se afiseazi la sediu.

ART. 14

(1) Contestatiile se depun la secretariatul comisiei de concurs in
termen de cel mult 3 zile calendaristice de la data afisarii listei.

(2) Contestatiile se analizeazi de o comisie infiintats in acest
scop prin Dispozitia Primarului.

(3) Tn termen de 3 zile de Ia expirarea termenului de depunere a
contestatiilor comisia prevazuts la alin. (2) va prezenta spre aprobare
Primarului modul de solutionare a acestora, va propune, dups caz,
reluarea de cétre comisia de concurs a procesului de evaluare pentru
contestatiile admise si va raspunde in scris contestatarilor.

(4) Candidatii nemultumiti de rezultatul contestatiilor se vor adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile Legii contenciosului

administrativ .

ART. 15

Rezultatul final al concursului se consemneazi intr-un raport
intocmit de comisia de concurs, care se inainteaza spre aprobare
Primarului.

ART. 16

in termen de cel mult 3 zile de la aprobarea raportului rezultatele
concursului vor fi afisate la sediul Consiliului Local, iar castigatorul
desemnat va fi ingtiintat .

ANEXA 3
la metodologie

CRITERII DE EVALUARE LA INTERVIU

Criterii



1. Activitate profesionald: 20

a} vechime in domeniul de activitate al Societatii 6
b) alte specializéri 3
Cc) titluri stiintifice: doctorat in specialitdti corespunzdtoare 1
d) experientd in functii de conducere &
&} participare la manifestiri tehnico-gtiintifice interne si
internationale 1
£} participare la coordonarea programelor/proiectelor de
carcetare-dezvoltare 1
g} lucrdri publicate 1
h) distinctii, premii 1
2. Aptitudini legate de procesul decizional: 50

a} cuncasterea legislatiel privind sistemul cercetfrii stiintifice
si dezvoltdriil tehnologice si a procesului de reformd in

&

3. Aptitudini de comunicare/reprezentare: 30
al capacitate de analizd si sintezi 15
b} cunogtinte In domeniul relatiilor publice si economice, interne

si internationale 5
¢} cuncagterea unei limbi de circulatie internationall 10
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