BAREM VARIANTA 11

pentru proba scrisd din data de 14.08.2026 a concursului organizat pentru ocuparea postului
contractual vacant, post unic, de Muncitor necalificat, in cadrul Serviciului Public ,,SERVICIUL
DE UTILITATI PUBLICE — SLATINA-TIMIS”

SUBIECT 1 — Enumerati principiile generale de prevenire pe baza carora angajatorul trebuie sa
implementeze masurile de securitate si sdnatate in munca. — 20 puncte
BAREM DE CORECTARE - Art. 7 alin. (3) din Legea nr. 319/2006

— enumerarea principiilor generale de prevenire prevazute de lege — 15 puncte

— capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

SUBIECT 2 - Care sunt obligatiile salariatului privind respectarea regulilor de aparare impotriva
incendiilor, utilizarea instalatiilor si echipamentelor si interdictia efectudrii manevrelor nepermise? — 20
puncte
BAREM DE CORECTARE - Art. 22 lit. a)-c) din Legea nr. 307/2006
— enumerarea obligatiilor privind respectarea regulilor, utilizarea corectd a mijloacelor de munca si
interdictia modificarilor neautorizate — 15 puncte
— capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

SUBIECT 3 — In ce termen se emite decizia de sanctionare disciplinari, ce elemente trebuie si cuprinda si
cum se comunica si se contestd aceasta? — 20 puncte
BAREM DE CORECTARE - Art. 252 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii
— prezentarea termenelor, elementelor obligatorii, comunicarii si contestarii deciziei de sanctionare — 15
puncte
— capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

SUBIECT 4 — Prezentati drepturile si obligatiile personalului contractual si tipurile de raspundere care pot
interveni In cazul incalcarii cu vinovatie a indatoririlor de serviciu. — 20 puncte
BAREM DE CORECTARE - Art. 549 si art. 553 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
— prezentarea surselor drepturilor si obligatiilor si enumerarea tipurilor de raspundere a personalului
contractual — 15 puncte
— capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

SUBIECT 5 — Ce obligatii are angajatorul privind stabilirea atributiilor de securitate si sanatate in munca,
elaborarea instructiunilor proprii si informarea lucratorilor asupra riscurilor? — 20 puncte
BAREM DE CORECTARE — Art. 13 lit. d)-h) din Legea nr. 319/2006
— enumerarea obligatiilor privind fisa postului, instructiunile proprii, controlul aplicdrii masurilor si
informarea lucratorilor — 15 puncte
— capacitate de analiza si sintezd, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte
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