
BAREM VARIANTA II 

pentru proba scrisă din data de 14.08.2026 a concursului organizat pentru ocuparea postului 

contractual vacant, post unic, de Muncitor necalificat, în cadrul Serviciului Public „SERVICIUL 

DE UTILITĂȚI PUBLICE – SLATINA-TIMIȘ” 

SUBIECT 1 – Enumerați principiile generale de prevenire pe baza cărora angajatorul trebuie să 

implementeze măsurile de securitate și sănătate în muncă. – 20 puncte 

BAREM DE CORECTARE – Art. 7 alin. (3) din Legea nr. 319/2006 

– enumerarea principiilor generale de prevenire prevăzute de lege – 15 puncte 

– capacitate de analiză și sinteză, claritate, coerență și logica exprimării – 5 puncte 

 

SUBIECT 2 – Care sunt obligațiile salariatului privind respectarea regulilor de apărare împotriva 

incendiilor, utilizarea instalațiilor și echipamentelor și interdicția efectuării manevrelor nepermise? – 20 

puncte 

BAREM DE CORECTARE – Art. 22 lit. a)-c) din Legea nr. 307/2006 

– enumerarea obligațiilor privind respectarea regulilor, utilizarea corectă a mijloacelor de muncă și 

interdicția modificărilor neautorizate – 15 puncte 

– capacitate de analiză și sinteză, claritate, coerență și logica exprimării – 5 puncte 

 

SUBIECT 3 – În ce termen se emite decizia de sancționare disciplinară, ce elemente trebuie să cuprindă și 

cum se comunică și se contestă aceasta? – 20 puncte 

BAREM DE CORECTARE – Art. 252 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii 

– prezentarea termenelor, elementelor obligatorii, comunicării și contestării deciziei de sancționare – 15 

puncte 

– capacitate de analiză și sinteză, claritate, coerență și logica exprimării – 5 puncte 

 

SUBIECT 4 – Prezentați drepturile și obligațiile personalului contractual și tipurile de răspundere care pot 

interveni în cazul încălcării cu vinovăție a îndatoririlor de serviciu. – 20 puncte 

BAREM DE CORECTARE – Art. 549 și art. 553 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ 

– prezentarea surselor drepturilor și obligațiilor și enumerarea tipurilor de răspundere a personalului 

contractual – 15 puncte 

– capacitate de analiză și sinteză, claritate, coerență și logica exprimării – 5 puncte 

 

SUBIECT 5 – Ce obligații are angajatorul privind stabilirea atribuțiilor de securitate și sănătate în muncă, 

elaborarea instrucțiunilor proprii și informarea lucrătorilor asupra riscurilor? – 20 puncte 

BAREM DE CORECTARE – Art. 13 lit. d)-h) din Legea nr. 319/2006 

– enumerarea obligațiilor privind fișa postului, instrucțiunile proprii, controlul aplicării măsurilor și 

informarea lucrătorilor – 15 puncte 

– capacitate de analiză și sinteză, claritate, coerență și logica exprimării – 5 puncte 

Comisia de concurs: 

Președinte: - Todor Cristi-Rusalin 

Membri: - Aghescu Iosif 

- Paulescu Florin 

Secretar comisie: - Sîrbu Valentin 


