ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA SL ATINA—TIMIS 1
PRIMAR
DISPOZITIE
privind numirea doamnei Stancu Doina, in fimctia publica de conducere de Sef serviciu la Serviciul
iehnmc si economic, din cadrul aparatului de specialitate al comunei Statina-Timis, Judetu! Caras-Severin

Primarul comunei Slatina-Timis, judetul Caras-Severin;

Avand in vedere Raportul final cu nr. 4522, al consursului organizat in data de 11.10.2019, pentru
ocuparea functiei publice de conducere de Sef serviciu la Serviciul tehnic si economie, din cadrul aparatului de
specialitate al comunet Slatina-Timis, prin care doamna Stancu Doina a fost declarata “admis™,

Tinand cont de prevederile art.11, alin. 1, alin.3, alind, art.18  din Legea nr 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Vazand H.C.L. nr. 9072018, privind aprobarea salarilor de baza pentru funcfionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiel ocupajionale Administragie” din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Slatina-Timis, precum §i pentr cei din cadrul servicilor publice din subordinea Consiliuiui
Local Slatina-Timis,

Tinand cont de prevederile art.36 din OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor masuri in domeniul
investifitior publice $i a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea gi completarea unor acte normative g
prorogarea unor termene,

In baza prevederilor art.374, art.377, art.419, art.464, art.466 alin. 2 lita), art.473, 528, ar7. 329 din
OUG nr 57/2019, privind privind Codul administrativ, coroborate cu prwuduile art.11, art.77 | art.78, art. 78]
din H.G nr.611/2008 privind aprobarea Normelor privind organizarea si dezvoltarea carierel functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederifor art. 155, alin.5, lite), art. 196, alin.l, lith), art.197 si art.199 din QUG ar
5772019, privind privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art. 1. incepind cu data de 15.10.2019, doamna Stancu Doina, se numeste, pe perioada
nedeterminata, cu norma intreaga (8 ore/zi), in functia publica de conducere de Sef serviciu, gradul 11, la
serviciul tehnic si economie, din eadrul aparatului de specialitate al primrarulul comunei Slatina-Timis,
beneficiind de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza- 5928 lei
¢ indemnpizatie de hrana- 347 lei
Art. 2, Aibutitle specifice functiel publice de conducere, prevazute la arl. 1, sunt cele prevazute in fisa
postului, anexa la prezenta dispozitie, conform OUG nr. 37/2019, privind privind Codul administrativ,
Art. 3, Cu ducere la indeplinire se Incredinieazi compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
comunei Slatina-Timis si persoana nominalizata la art.1.

Art. 4. Prezenia dispozifie se comunica persoanei nominalizate la art.] st poate {7 atacati la instanta
de contencios administrativ in condifitle Legit nr. 55472004, in termen de 30 de zile.

Art.5. Prezenta se comunicd Tn conformitate ¢u prevedertie art. 197 alin, 1 i art, 199 alin. 1 din QUG
ST2019:

- Institutia Prefectulun - judeful Carag-Severnn

- Agentia Nationala a Functionarilor Publici Bucuresti

- Persoana nominalizata la art. |

- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primar ulur comunet SlatingTimis
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Anexa la Dispozitia nr. 214/ 14.10.2019

PRIMARIA COMUNEI SLATINA -TIMIS Aprob,  \
JUDETUL CARAS-SEVERIN Primar,”
SERVICIUL TEHNIC St ECONOMIC GHEORGHE'ROMA

FISA POSTULUI Ropes
Nr. 4570 /14.10.2018

1. Informatii generale privind postuh
Denumirea postului: BEF SERVICIU
Nivelul postului: dz conducere
Scopul principal al postulul organizarea, coordonarea si controhdd aclivitatilor desfasurate in cadrul serviciuly
fehnic st economic

2. Cerinte specifice privind ccuparea postului:

Studii de specialitate: studil universitare de lungad duratd absolvite cu diploma de licents sau echivalentd in
stiinte economice,

Perfectionari {specializari). - studll universitare de master in domeniul administratiei publice, managemeniulu
sau in specialitatea studitior necesare ocupdri funcliei publice

- Cedificat de atestare in Sistemul European de Confuri

Cunostinte de operare / programare pe calculator: utilizare Office, internet, aplicati

Limbi straine: X

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: aptitudin de redactare si comunicare verbala

Cerinte specifice: disponibilitate peniru deplasari, delegari, detasari sau program prelungit , conform legh, atunci

cand situatia o impune

Competenta manageriala: abilitati de a conduce o echipa, medierga conflictelor, respectarea grmensior

3. Atributiile postuidui:

coordoneaza activitatea structurilor din subordine conform organigramai,

raspunde de realizarea la termen si de caliiates sarcinilor personalului din subordine,

raspunde de stabilirea atributiilor pentru personaiul din subordine, intocmesta fisele postalui si rapoartele de evaluare
pentru personalul din subordine,

raspunde de utilizarea eficienta a impului de catre pesonalul subordonat,

reprezinta serviciul pe care i conduce in relatiile cu celelalie compartimente din cadrul aparatului de specialdate al
primaruiui i cu structurile similare exterioare;

semneaza, polrivit competentei date, lucrarile efectuate de personaiul din subordine, dupa verificarea continutuiui i
legalitatii acestora;

asigura studierea si cuncastersa de catre personalul din subordine, a actelor normative specifice domeniului de
activitate al fiecarui compartiment din subordine;

intocmeste periodic referate asupra problemelor st aspectelor rezuitate din proieciele intocmite {derulate) si
confraciele avule in domeniu;

verifica darile de seama si execulia bugetara

face propuneri Consiliutul iocat de cepartizare i rectificare a bugetutui jocal,

prezinta in Consitiut local, ori de cate ori este nevoie, situatia realizarii bugetului de venitun si cheltuiel

urmareste respectares legislatiel in domeniul economic si financiar

verifica si raspunde de exactitatea datelor cuprinse in balanta de verificare lunara

asigura deschiderea de credite pentru ordonatorii tertiari de credite

verifica si avizeaza intocmirea corecta a ordinalor de plata

contrasemneaza adeverinte oe se infocmesc pentru angajatii aparatuiul de specialitate al primarului §i vizeaza
probleme financiare.

intocmeste prolecte de hotarari ale Consilivl local in domeniut economic financiar,

verifica si raspunde de intocmirea corecta a statelor de plata st a listelor de avans st urmareste decontarea acestorz la
termen,

urmareste spllionarea scrisgritor, sesizariior adresate Serviciului

rispunde de stabilirea, urmérirea gi Icasarea impozitelor, faxelor §i a altor venituri la bugetul propriv, activitate pe
care o verificd pericdic,

raspunde de organizarea efectudirii la imp a operafiuniior de inventariere a valorior materiale $i banesti si efectuarea
decontdrilor din bugetul propriv, asigurand efectuarea aceslor operatiuni i la structurile subordonate;



organizeaza, Indruma i coordoneaza actiunea de elaborare a lucréritor privind bugetul focal, precum i a bugetelor de
venifuri st chelfuieli ale unitétilor subordonate,
_ verifica §i analizeaza proleciele bugetelor de venituri gi cheluieli ale structurilor §i institutiior subordonate, urmaring
necesitatea, oportunitatea i baza legala a cheltuielilor , justa dimensionare a cheltuielilor bugetare si-din ajte fonduri,
mobilizarea resurselor existente §i cregterea eficientei In utilizarea fondurilor; AR
analizeaza impreuna cu compartimentele de specialitate legalitatea, necesitatea si aportunitatea investitilor 8 caror
finantare se asigurd din bugetul propriu, tn vederea cuprinderii acestora In buget; asigurd alocarea fondurilor necesare in
vederea realizarni obiectivelor de investifii aprobate, urmarind acordarea acestora In concordantd cu gradul de realizare a
fucrérilor,
analizeaza in limita competentelor, contestafiile formuiate conform legii Impotriva titfurifor de creantd i impotriva
actelor de impunere de catre acele persoane care se simt Jezate In drepturile for prin aceste acte sau prin lipsa acestora;
reprezinta compartimentul de resurse umane
coordoneza activitatea de resurse umnane prin exercitarea functilor manageriaie in raport cu personaiul specializat in
gestionarea resurselor umane
slaboreaza strategia de resuse umane st asigura aplicares el
monitorizeaza costurile de personal
menitorizeaza sistemui de refatii de munca al organizatie
organizeaza activitatile senviciului de resurse umane
evalueaza nivelul de pregatire permanent prin comparatie cu noutatile din domeniu
identifica surse de instruire si autoinstruire
stabiiirea, conform structurii organizatorice si a ROF, sarcinilor si responsabilitatilor personalului din subordine, in
baza fiselor de post
sa motiveze echipa prin comunicare si prin evaluarea permanenta a subordonatilor directi
sa verifice pontajul funar peniru personalul institutiei
orgarizeaza evidenta concediuiui de odihina, medical, f3rd plata si a altor zilelibere acordate conform legii
orgarizeaza evidenta dosarelor profesionale si documentetor aferents, evidenta vechimii in munca si in specialitate,
asigura realizarea gestiunii resurselor umane
raspunde de activitatea de identificarea de obiective investitionale, in acord cu strategia de dezvoitare sconomica s
sociala a Comunei,
asigura elaborarea documentatiel necesare obtinerii finantarii unor obiective:
asigura realizarea managementului proiectelor in derulare In bune conditii;
stabileste si nominalizeaza resursele necesare implementarii proiectelor dupa esfimarea acestora;
asigura planificarea activitalilor proiectelor pentru derularea lor;
participa la intalnin{ seminarii, conferinte, prezentari) cu cel implicat! in stabilirea unor strategii de dezvoltare locala,
glaboreaza programe, sinteze, informar, rapoarte si analize periodice in legatura cu activitatea desfasurata,
asigura elaborarea strategiel de dezvoltare a comunel, cetralizarea datelor si informatiilor de la toate compatimentele
si structurile subordonate Primarie;
identifica si contacteaza potentialii parteneri peniru prolecte cu finantare externa,
urmareste atragerea de resurse financiare nerambuirsabile,
raspunde de finalizarea proiecteior cu finantare externa printr-0 monitorizare permanenta,
parficipa la intainirile organizate pe plan national sau regional legate de implementarea unor programe de finantare
indosarieaza documentele conform nomenclatorului arhivistic si completeaza opisul de evidenta a acestora;
indeplinasgte orice alte alribulil prevézute de lege sau de alte acte normative sau Incredintate de conducers,

4. ldentificarea functiel publice corespunzatoare posiului:
Denumire: SEF SERVICH!
Clasa |
Gradu! profesional
Vechimea in specialifate necesaral minim & ani vechimes in specialtates studillor shsobvle

5. Sfera relationala a titularutul postului

Bfera relationala interma:
o relati ierarhice: subordonal fatd: de Primar, Viceprimar
superior pentry; ot angajati din cadrul Serviciulyl tehnic st econormic
+  relati funclionale: cu personaid din aparatul de specialitste al primaruiul si serviciile subordonate Consiliuhy
Local
refatil de control peniru personalul din subordine
#  relati de reprezentare; in limitele stabilite de conducers

Stera relationals externs:

cu ayloriiabi st nsitulil publice, ANAF, Consiliut Judstean Caras-Sevaerin, Institilia Prefectuiui Caras-severin,
cu organizati internationate: X
cu persoane uridice privals:



8. Limite de competfenta;
~Decide asupra modului de indeplinire a atributiilor si sarcinitor primite, in sensul obtinerii efiviente sl eficacitatii maxime,
fara afectarea disciplinei muncii {tehnologice si organizatorice), precum sia fegiementanlor fin reg ulamentele specifice

i sau acte normative aflate Invigoare, A

- Bemneaza lucrarile intocmite de el sau subordonati si le propune spre aprobare sefilor ierarhici superiori

¥, Delegarea de atributii si competenta

~ Poate irdocul, in functie de nevoile instiutiel sau in caz de absenta, un alt salariat, din dispozitia sefilor ierarhici
superiori, conform cu pregatires de care dispune.

- Poate delega sarcintatributii salariatilor din subordine |

Intocmif de:

Numele $i prenumete; DPragomir Vasile Data intoornirit; ;f ffé TS VY i
Functia pu?!:ca de Viceprimar Sermnatura:
conducere:

Luat Iz cunostinta de catre ocupantul postului;
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