ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA SLATINA-TIMIS
PRIMAR

DISPOZITIE
privind desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la
nivelul primariei comunei Slatina-Timis

Primarul comunei Slatina-Timis, judetul Carag-Severin;

Avand 1n vedere:

-prevederile Legii nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei cu modificarile §1 completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
corupiie, cu modificarile si completirile ulterioare;

- O.U.G. nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene §i/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora
cu modificérile i completarile ulterioare;

- Hotararea nr.583/10.08.2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performant, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public;

- 0.5.G.G. nr.600/20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

In temeiul art.196, lit. b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. - Se desemneazi doamna Cristea Ana, coordonator SPCLEP Slatina-Timis, in cadul
aparatului de specialitate al primarului comunei Slatina-Timis, persoani responsabild cu
monitorizarea situafiilor de pantouflage la nivelul primariei comunei Slatina-Timis, judetul Caras-

Severin.
Art.2. — Persoana desemnati la art.1 indeplineste urmitoarele atributii:
a) realizeaza activitati de informare i prevenire a situatiilor de pantouflage;
]

b) intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariafii care intrd sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul .



¢) ofera consultanta pentru declaratiej de pantouflage de catre salariaty] care isi inceteaza
raportul de serviciu cy institutia, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci cand
salariatul isi incheie angajarea-annual, timp de 3 ani de la data incheierii angajarii, fostul salariat
al Institutiei are obligatia depunerii declaratiei de pamtouflage la institutia cu care si-a incheiat
raporturile de serviciu,

d) intocmirea Registrului monitorizarii situatiilor de pantouflage

Art. 3. Cu ducere la indeplinire se incredinteaza secretarul general al comunei sj persoanele
nominalizate la art.].

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile Ia Tribunalul Caras-
Severin.
Art.5. Prezenta dispozitie se comunica la;
- Institutia Prefectuluj - Judetului Caras-Severin
- Personalul din cadrul primariei comunei Slatina-Timis
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