ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
PRIMARIA COMUNEI SLATINA-TIMIS

----------------------------------------------

AN UNT privind

CONCURSUL PENTRU OCUPAREA A UNUI POST UNIC
CONTRACTUAL VACANT DE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR (PL)

Comuna Slatina-Timis, cu sediul in Slatina-Timis, str. Principald, nr.3, judetul Caras-
Severin, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile OUG nr. 156/2024. privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, dupa cum
urmeaza :

DENUMIREA POSTULUI: asistent medical comunitar (PL)

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: compartimentul asistenta sociala si medical comunitara din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Slatina-Timis

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimana

PERIOADA: nedeterminata

I. CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI:

1. Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1336/ 28.10.2022:

o are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplina de exercitiu;
are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
o nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei

0000

(o)



infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea

dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei

profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
o prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare probia minim

50 de puncte.

2. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale vacante stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:

O
O

studii: medii absolvite cu diploma de bacalaureat
detine diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de

studii postliceale prin echivalare conform H.G. nr. 797/ 1997 privind echivalarea studiilor
absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994, inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale
sanitare, dovedite cu diplome de absolvire, specialitatea asistent medical generalist;

O
o

vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — minim 2 ani
este membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

Asistentilor Medicali (dovada se face prin certificatul de membru)

11. ETAPELE,

PROBELE _SI

CALENDARUL DE DESFASURARE A

CONCURSULUI
Concursul consti in

urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa:
¢) proba de interviu.

CALENDARUL CONCURSULUI

'Nr.|
ert. |

- ETAPA CONCURSULUI

PERIOADA DESFASURARII

 Depunerea dosarelor

 Selectia dosarelor

 Afisare rezultate selectie dosare
1. | Depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei

dosarelor

24 ore de la data si ora afisarii

29.01.2025-12.02.2025 ora 16,00

DI P I an 16

13.02.2025 ]

rezultatului

‘ Solutionarea contestatiilor ( afisare)

24 ore de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor

Proba scrisa

19.02.2025 ora 11,00

- Afisarea rezultatelor probei scrise

19.02.2025

scrise

' Depunere contestatii cu privire la rezultatul probei

' Solutionarea contestatiilor ( afisare)

24 ore de la data si ora afisarii
rezultatului
24 ore de la expirarea termenului




L Interviu 25.02.2025 ora 14,00

- Afisarea rezultatelor interviului _ 25.02.2025 o
3 Depunere contestatii cu privire la rezultatul 24 ore de la data si ora afisarii

Cinterviului . i rezultatului

; _ de depunere a contestatiilor |

‘i

24 ore de la expirarea termenului

Solutionarea contestatiilor ( afisare) de depunere a contestatiilor

24 ore de la afisarea rezultatelor
de la proba de interviu sau de la
solutionarea contestatiilor depuse
la proba de interviu

4. | Afisarea rezultatelor finale

In vederea participarii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere la secretarul
comisiei de concurs, doamna Cristea Ana, avand functia de consilier, I, asistent, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Slatina-Timis, iar acesta va contine in mod
obligatoriu urmatoarele:

II1. Dosarul de inscriere la concurs:

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dosarul de inscriere la concurs
va contine urmatoarele documente:

I. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

3 copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

4. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului

8. curriculum vitae, model comun european.

9. certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali

Actele prevazute la punctele 2), 3), 4), 9) se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul sau in copii legalizate

V. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1 .Legea 53/2003-Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
Tematica:

-drepturile si obligatiile angajatului

2. 0.U.G nr. 57/2019, privind Codul administrativ , Partea VI ,cu modificarile si completarile

ulterioare
Tematica:



- Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publicad,
- Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publice
3. OUG 18/2017, privind asistenta medicala comunitara, cu modificarile si completarile
ulterioare
Tematica:
- Obiectivele, activitatile si beneficiarii serviciilor de asistentd medicald comunitara
- Furnizarea si organizarea serviciilor de asistenta medicald comunitard
- Finantarea asistentei medicale comunitare
- Monitorizarea, evaluarea §i controlul activitatii asistentei medicale comunitare
4. HG nr. 324/2019, pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activititii de asistenti medicald comunitara, cu modificarile si
completarile ulterioare.

lematica:
- Atributiile structurilor implicate in asistenta medicala comunitara
- Personalul implicat in activitatea de asistenta medicala comunitard
- Organizarea, functionarea §i finantarea centrelor comunitare integrate
- Raportarea si inregistrarea activitdatii de asisten{a medicala comunitard
- Activitatea de control al activitdatii de asistenta medicald comunitard

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere
toate republicarile si modificarile si completarile intervenite pana la data concursului.

VI. INFORMATII SUPLIMENTARE

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediu
si pe pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data finalizarii
probei.
Formularul de inscriere, modelul de curriculum vitae, modelul de adeverinta care atestd vechimea
in munca si/sau in specialitatea studiilor (daca este cazul), poate fi furnizata de secretarul comisiei.

Actele se vor depune la secretarul comisiei de concurs, doamna Cristea Ana, avand functia
de consilier, I, asistent, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Slatina-Timis.
Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website:
https://www.slatina-timis.ro, persoana de contact: Cristea Ana — responsabil resurse umane, avand
numarul de telefon 0355401711/ 0741071723.

Publicat azi, 29.01.2025

PRIMAR
Gheorghe ROMA



