ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA SLATINA-TIMIS
PRIMAR

DISPOZITIE
privind numirea domnului Bona Ion in functia publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Registru Agricol —
Impozite si Taxe, ca urmare a promovarii in grad profesional

Primarul comunei Slatina-Timis, judetul Caras-Severin,

Analizand referatul nr. 318 din 20.08.2026 al secretarului general al comunei Slatina-
Timis.

Avand 1n vedere:

- Raportul final nr. 6056/12.08.2026 al examenului de promovare in grad profesional
organizat in data de 11.08.2026, potrivit caruia domnul Bona Ion a fost declarat
,,admis”’;

- propunerea Comisiei de concurs nr. 6079/13.08.2026 privind numirea domnului Bona
Ion in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior;

- Hotéararea Consiliului Local al comunei Slatina-Timis nr. 80/19.08.2026 privind
transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal, in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior,
ca urmare a promovarii examenului de promovare in grad profesional;

- Hotérarea Consiliului Local al comunei Slatina-Timis nr. 103/27.12.2023 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Slatina-Timis, judetul Caras-Severin, incepand
cu data de 1 Ianuarie 2024;

- prevederile art. IV din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- prevederile art. 148 si art. 149 din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, in forma
aplicabila procedurii de promovare;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (5) lit. ¢), 478 alin. (1)-(3) si art. 196 alin. (1) lit. b)
din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data emiterii prezentei dispozitii, domnul BONA ION se numeste, ca urmare
a promovarii in grad profesional, in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, id post 439830, gradatia 4, in cadrul Compartimentului Registru Agricol
— Impozite i Taxe din aparatul de specialitate al Primarului comunei Slatina-Timis, beneficiind
de urmatoarele drepturi salariale:

- salariul de baza - 6337 lei;

- indemnizatie de hrand- 347 lei;
Art.2. Fisa postului aferenta functiei publice ocupate de domnul Bona Ion se completeaza in
mod corespunzator gradului profesional superior, conform anexei care face parte integranta din
prezenta dispozitie.
Art.3. Cu ducere la indeplinire se incredinteazd secretarul general al comunei si
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului.



Art.4. Prezenta poate fi atacatd, in termen de 30 de zile, la instanta de contencios administrativ
in conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.
Art.5. Prezenta dispozitie se comunicd conform art. 197 alin. (1) si art. 199 alin. (1) Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, la:

- Institutia Prefectului Caras-Severin;

- Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

- Domnului Bona Ion;

- Compartimentului Contabilitate si Resurse Umane;

- Prezenta se afiseaza la sediul si pe site-ul institutiei.

CONTRASEMNEAZA
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN APROB,
COMUNA SLATINA-TIMIS PRIMAR,
PRIMAR
Nr. 318/20.08.2026 ROMA GHEORGHE
REFERAT

numirea domnului Bona Ion 1n functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, ca urmare a promovarii in grad profesional

Avand in vedere Raportul final nr. 6056/12.08.2026 al examenului de promovare in grad
profesional organizat in data de 11.08.2026, potrivit caruia domnul Bona Ion, functionar public
de executie in cadrul Compartimentului Registru Agricol — Impozite si Taxe, a fost declarat
,,admis”,

Tinand seama de propunerea Comisiei de concurs nr. 6079/13.08.2026 privind numirea
domnului Bona Ion in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior,

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al comunei Slatina-Timis nr.
80/19.08.2026 prin care a fost aprobata transformarea functiei publice de executie de consilier,
clasa I, grad profesional principal in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior.

Potrivit art. 148 alin. (1) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019: ,, In termen de 10 zile
de la data afisarii rezultatelor finale, autoritatea sau institutia publica in cadrul careia este
numit functionarul public care a promovat concursul sau examenul de promovare emite actul
administrativ de numire a acestuia in functia publica de nivel superior.”

De asemenea, conform art. 478 alin. (3) din Codul administrativ: ,, Fisa postului
functionarului public care a promovat in grad profesional se completeaza cu noi atributii §i
responsabilitati sau, dupa caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor
exercitate.”

In conformitate cu art. 155 alin. (5) lit. e) din Codul administrativ, primarul dispune, in
conditiile legii, cu privire la numirea si modificarea raporturilor de serviciu ale personalului din
cadrul aparatului de specialitate.

Fata de cele prezentate, precum si in temeiul art. 155, alin. (5), lit. e) si art. 196, alin.
(1), lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, propun emiterea dispozitiei privind numirea domnului
Bona Ion, ca urmare a promovarii in grad profesional, in functia publica de executie de
consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Registru Agricol —
Impozite si Taxe, precum si stabilirea drepturilor salariale corespunzatoare functiei.

SECRETAR GENERAL,
ISAC FLORIANA



Anexa la Dispozitia nr.142/20.08.2026

PRIMARIA COMUNEI SLATINA-TIMIS Aprob,
COMPARTIMENTUL IMPOZITE SI Primar
TAXE LOCALE ROMA GHEORGHE
FISA POSTULUI
Nr. 4600/1/20.08.2026

Informatii generale privind postul:
1.Denumirea postului: CONSILIER
2.Nivelul postului: EXECUTIE
3.Scopul principal al postului: desfasurare activitati pe linie fiscala.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1.Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta
2.Perfectionari (specializari): X
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator: necesar utilizare MS Office, internet,
aplicatii - nivel mediu;
4.Limbi straine: X
5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: aptitudini de redactare si comunicare verbala,
capacitate de sinteza, echilibrat.
6.Cerinte specifice: disponibilitate pentru deplasari, delegdri, detasari sau program prelungit,
conform legii, atunci cand situatia o impune.
7.Competenta manageriala: X

Atributiile postului:

1.Verificd, constata, stabileste, respectiv emite decizii de impunere in vederea incasarii
obligatiilor fiscale de natura impozitelor si taxelor locale, izvorate din legi speciale cum sunt:
impozitul pe cladiri, impozit/taxa teren;

2.Verifica declaratiile de impunere si actele prin care se atestd dobandirea proprietatii
bunurilor si stabileste impozitul datorat pentru persoane fizice;

3.Recalculeaza impozitul in cazul in care au intervenit modificari ale bazei impozabile;

4.Aplicd, executa si studiaza prevederile actelor normative care reglementeaza impozitele si
taxele locale, precum si cele care reglementeaza inspectia fiscala;

5.Verifica concordanta datelor din evidenta fiscala a serviciului cu situatia reald constatata
in timpul inspectiei fiscale;

6.Intocmeste, in urma inspectiei fiscale, actul de control si anexele aferente acestuia,
conform legislatiei in vigoare;

7.Verifica pe teren modul in care contribuabilii persoane fizice au constituit si virat la bugetul
local impozitele si taxele datorate, stabilind diferentele nedeclarate de catre contribuabil.

8.Stabileste la cerere valoarea de impozitare a cladirilor in vederea instrdinarii, respectiv a
dezbaterii succesorale;

9.Verifica in evidentele fiscale cele sesizate solicitand la nevoie si documente justificative in
vederea impunerii corecte;

10.Emite certificate de atestare a obligatiilor fiscale datorate bugetului local de catre
contribuabilii persoane fizice;



11.Urmareste operarea la zi a matricolelor pentru evidenta cladirilor si terenurilor, a tuturor
modificarilor sau cazurilor nou aparute precum si operarea in baza de date a rezultatelor
constatate cu ocazia efectuarii inspectiei fiscale;

12.Pastreaza in conditii de securitate matricolele si dosarele cladirilor si terenurilor;

13.Pastreaza pana la arhivare documentele prin care s-a raspuns contribuabililor la cererile
adresate;

14 Intocmeste in termen situatiile fiscale referitoare la activitatea de constatare si stabilire a
impozitelor datorate de persoanele fizice;

15.Cerceteaza petitiile, obiectiile si contestatiile contribuabililor, persoane fizice, privind
stabilirea, impunerea si incasarea impozitelor si taxelor locale, elaboreaza raspunsul la acestea
in conformitate cu normele legale in vigoare si propune solutii de rezolvare;

16.Asigura si raspunde de arhivarea documentelor intocmite conform atributiilor specifice
ale postului si anume: dosare fiscale persoane fizice, adeverinte si certificate fiscale, rdspunsuri
la petitiile, obiectiile si contestatiile contribuabililor persoane fizice, etc.

17.Preia solicitarea contribuabilului si identifica in baza de date, sau declara, in cazurile noi
persoana, pentru evidenta analitica, pe platitori, a impozitelor pe terenuri, cladiri si mijloace de
transport la persoane fizice si juridice;

18.Primeste declaratiile, cererile, actele doveditoare, autentifica Inscrisurile care raman la
dosarul fiscal, introduce datele si intocmeste deciziile de impunere pentru evidenta analitica,
pe plétitori, a contribuabililor persoane fizice si juridice si raspunde de corectitudinea acestei
evidente;

19. Primeste solicitarile de emitere a notelor de plata (chitantelor) sau a situatiei soldurilor
la rol, emite inscrisurile respective i Incaseaza in numerar impozitele, taxele si amenzile la
persoane fizice si juridice ce constituie venituri ale bugetului local;

20. Verifica situatia soldurilor debitelor si a materiei impozabile a contribuabililor, persoane
fizice si juridice, care solicita eliberarea de certificate fiscale;

21. Asigura si raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor introduse in
baza de date. In acest scop, va primi de la administratorul bazei de date o parold proprie de
acces la sistem si va raspunde pentru operatiile efectuate in baza de date sub acea parola;

22. Emite zilnic borderoul de Incasari in numerar efectuate pe parola proprie si il valideaza;

23. Intocmeste zilnic centralizatorul incasarilor in numerar pe surse de venituri si conturi, il
valideaza si il preda, impreund cu sumele Incasate, casierei Primariei In vederea depunerii
acestora la Trezorerie;

24. Intocmeste borderourile de scidere debite si le opereaza in baza de date pentru categoriile
de persoane fizice si juridice care beneficiaza de scutiri la plata impozitelor si taxelor locale;

25. Asigurd si raspunde de introducerea si prelucrarea datelor cu caracter personal in
conditiile Regulamentului (UE) Nr.679/2016  pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

26. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor intocmite conform atributiilor specifice
ale postului si anume: chitante, borderouri si centralizatoare zilnice de incasari, etc.

27. Introduce in baza de date platile efectuate de persoanele juridice prin alte modalitati decat
cea prin numerar;

28.Cerceteaza petitiile, obiectiile si contestatiile contribuabililor, persoane juridice, privind
stabilirea, impunerea si incasarea impozitelor si taxelor locale, elaboreaza raspunsul la acestea
in conformitate cu normele legale in vigoare si propune solutii de rezolvare;

29. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor intocmite conform atributiilor specifice
ale postului si anume: dosare fiscale persoane juridice, adeverinte si certificate fiscale,
raspunsuri la petitiile, obiectiile si contestatiile contribuabililor persoane juridice, chitante,
borderouri si centralizatoare zilnice de incasari, etc.

30. Urmareste intocmirea si depunerea in termenele cerute de lege a declaratiilor de
impunere si a actelor doveditoare ale contribuabililor, persoane fizice, privind impozitul pe
cladiri si terenuri;



31. Efectueaza actiuni de verificare si inspectie fiscala, in ceea ce privesc impozitele si taxele
locale, atat la persoane fizice cat si la juridice. In functie de situatiile aparute solicita sprijinul
altor compartimente din Primarie;

32. In urma actiunilor de verificare si inspectie fiscala intocmeste o nota de constatare pentru
fiecare contribuabil verificat si o prezinta sefului de birou;

33. Constata si aplicd sanctiunile prevazute de actele normative in vigoare pentru
contribuabilii, persoane fizice si juridice, care incalcd prevederile legale privind impozitele si
taxele locale;

34.Se ocupa si raspunde de primirea si rezolvarea in termenul prevazut de lege a cererilor
pentru eliberarea de adeverinte si certificate fiscale adresate compartimentului impozite si taxe
locale de catre contribuabili, persoane fizice si juridice;

35.Cerceteaza petitiile, obiectiile si contestatiile contribuabililor, persoane fizice, privind
stabilirea, impunerea si incasarea impozitelor si taxelor locale, elaboreaza raspunsul la acestea
in conformitate cu normele legale n vigoare si propune solutii de rezolvare;

36. Asigura si urmareste, impreuna cu ceilalti functionari din cadrul compartimentului de
urmadrire si executare silita, transmiterea si comunicarea in conformitate cu prevederile legale
in vigoare a tuturor documentelor administrative fiscale referitoare la executarea silitd a
debitorilor restantieri, persoane fizice si juridice.

37. Intocmeste somatiile si titlurile executorii pentru persoanele fizice si juridice care au
obligatii de plata scadente si neachitate;

38. Intocmeste documentatia in vederea aplicarii masurilor de executare silitd prin poprire si
urmareste ducerea la indeplinire de catre tertul poprit a obligatiilor ce-i revin pentru debitele
restante la persoane fizice si juridice;

39. Aplica masurile de sanctionare asupra tertului poprit in cazul nerespectarii de catre acesta
a obligatiilor ce-i revin;

40. Intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare silita de la alte institutii si
asigurd respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea titlurilor
executorii primite de la alte organe pentru persoanele fizice si juridice;

41. Aplica masurile legale cu privire la executarea silita printr-una din modalitétile prevazute
de lege a debitorilor de la punctul 40 si intocmeste documentatia corespunzatoare.

42. Urmareste eliberarea si distribuire sumelor realizate prin executare silita a debitorilor de
la punctul 40, atat persoane fizice cat si juridice;

43. Aplica masurile legale cu privire la executarea silitd a bunurilor mobile si imobile a
debitorilor restantieri, persoane fizice si juridice, si Intocmeste documentatia corespunzatoare
referitoare la sechestrarea si valorificarea acestora,

44. Tine evidenta nominala legata de activitatea de executare silitd a debitelor restante la
impozitele si taxele locale pentru persoane fizice si persoane juridice;

45. Urmareste eliberarea si distribuire sumelor realizate prin executare silitd a debitorilor
restantieri, persoane fizice si persoane juridice;

46. Aplica procedurile de insolvabilitate referitor la contribuabilii, persoane fizice si
persoane juridice, prevazute de Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala; in acest
sens intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili pe care le inainteaza
Sefului de Serviciu pentru avizare;

47. Constata si aplica sanctiunile prevdazute de actele normative in vigoare pentru
contribuabilii, persoane fizice si juridice, care incalcd prevederile legale privind impozitele si
taxele locale;

48. Preia spre urmarire debite amenzi contraventionale provenite de la alte organe fiscale.

49. Preia procesele verbale de contraventie, introduce datele si asigura debitarea in evidenta
analitica, pe platitori a amenzilor contraventionale ce se fac venit la bugetul local;

50. Asigura si raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor introduse in
baza de date;



51. Constatd si aplica sanctiunile prevazute de actele normative in vigoare pentru
contribuabilii, persoane fizice si juridice, care incalcd prevederile legale privind impozitele si
taxele locale;

Atributii generale:

1. Intocmeste studii, rapoarte, caiete de sarcini, lucrari de sinteza, concepe si redacteazi caiete
de sarcini, note interne, participa la dezbaterile publice pe domeniile de atributie, redacteaza
rapoarte de specialitate, proiecte de hotarari/dispozitii, note justificative, note de fundamentare
in domeniul de competenta.

2. Colaboreaza cu alte servicii de specialitate din institutie/alte autoritati pentru a obtine
sprijinul necesar in rezolvarea problemelor specifice domeniului sdu de competentd sau care au
conexiuni cu activitatea specifica acestora.

3.Verifica, cel putin odata pe zi, email-ul configurat si primit de la institutie in vederea rezolvarii
lucrarilor repartizate pe e-mail de catre primar/persoana responsabila.

4.Verifica, cel putin odata pe zi, grupul institutiei de whatsApp - Primaria Slatina-Timis si ia la
cunostinta de situatiile si/sau documentatiile transmise.

5. Indosarieaza documentele conform nomenclatorului arhivistic si completeazi opis-ul de
evidenta a acestora.

6. Indeplineste orice alte atributii previzute de alte acte normative, primeste si solutioneaz si
alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in limita competentelor
profesionale pe care le are.

7. Este inlocuitorul de drept al titularului postului de Inspector Principal atunci cand acesta se
afld in concediu sau este delegat in interesul serviciului.

8. De pastrare a confidentialitatii:

- Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostinta

in exercitarea atributiunilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare.
9. Privind relatiile interpersonale / comunicarea si conduita la locul de munca:
-Stabileste s1 menfine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasa;
-Respecta regulamentele institutiei si codul de conduita;
-Foloseste eficient timpul de munca;
-Executa la termen si corect atributiile de serviciu, respectiv sarcinile primite;
-Respecta programul de lucru;
-Semneaza condica de prezenta la sosire si la plecare.
10. Fata de echipamentul din dotare:

-Asigura utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului din dotare;

-Informeaza de indata seful ierarhic superior cu privire la orice defectiune apdruta in
functionarea corespunzatoare a instalatiilor din incinta institutiei.

11. Privind securitatea si sdndtatea In munca:

-Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanititii in
munca;

-Isi desfisoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhicd, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoand cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

12. Privind regulamentele / procedurile de lucru:

-Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, regulamentul de organizare si functionare al institutiei, regulamentul intern al
institutiei, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
1.Denumire: Consilier



2.Clasa: I
3.Gradul profesional: Superior
4.Vechimea in specialitate necesara: minim 7 ani

Sfera relationala a titularului postului
1.Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
-subordonat fata: de Primar, Viceprimar, Administrator public;
-superior pentru: X
b)relatii functionale: cu personalul din aparatul de specialitate al primarului si serviciile
sublordonate Consiliului Local;
c)relatii de control: X
d)relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere atunci cand situatia o
impune;

2.Sfera relationala externa:
a) cu autoritdti si institutii publice: Consiliul Judetean Caras-Severin, Institutia
Prefectului Caras-Severin, Agentia Nationald de Administrare Fiscala;
b) cu organizatii internationale: X
¢) cu persoane juridice private: X

3. Limite de competenta:

- Decide asupra modului de indeplinire a atributiilor si sarcinilor primite, in sensul obtinerii
eficientei si eficacitatii maxime, fard afectarea disciplinei muncii (tehnologice si
organizatorice), precum si a reglementarilor din regulamentele specifice sau acte normative
aflate in vigoare;

- Semneaza lucrdrile intocmite si le propune spre aprobare sefilor ierarhici superiori.

4. Delegarea de atributii si competenta:

- Poate inlocui, in functie de nevoile institutiei sau in caz de absentd, un alt salariat, prin
dispozitia sefilor ierarhici superiori, conform cu pregatirea de care dispune;

- Nu poate delega sarcini/atributii altor salariati .

intocmit de:
Numele si Data intocmirii:

premumele: ISAC FLORIANA 20.08.2026

Functia publica de SECRETAE GENERAL Semnitura:
conducere:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si Data luarii la cunostinta:
prenumele: BONATON 20.08.2026
Functia : CONSILIER Semnatura:
Contrasemneaza:

Numele si Data contrasemnarii:
prenumele: DRAGOMIR VASILE 20.08.2026

Functia: VICEPRIMAR Semnatura:



