ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA SLATINA-TIMIS
PRIMAR

DISPOZITIE
privind numirea doamnei Chelaru Elena in functia publica specifica de asistent
social, clasa I, grad profesional superior, ca urmare a transformarii prin echivalare a
functiei publice detinute

Primarul comunei Slatina-Timis, judetul Caras-Severin,
Analizand referatul nr. 296 din 30.07.2026 al secretarului general al comunei Slatina-
Timis.

Avand in vedere prevederile:

- Hotérarea Consiliului Local al comunei Slatina-Timis nr. 70/13.07.2026 privind
aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului comunei Slatina-Timis, ca urmare a observatiilor
formulate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici;;

- adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 22526/13.05.2026, referitoare
la Hotararea Consiliului Local al comunei Slatina-Timis nr. 32/14.04.2026;

Tinand cont de prevederile:

- art. 7 din Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 125 alin. (3) si alin. (4) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art. XVI alin. (3) din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat In Romania si pentru
modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 155 alin. (5) lit. e), art. 528, art. 529, art. 534 si art. 196, alin. (1), lit. b)

din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUN:

Art.1. (1) Doamna Chelaru Elena, functionar public in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Slatina-Timis, se numeste in functia publicd specificd de executie de
asistent social, clasa I, grad profesional superior, ID post 219170, in cadrul Compartimentului
de Asistenta Sociald si Medical Comunitara, ca urmare a transformarii prin echivalare a functiei
publice generale de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior, detinutd anterior.
(2) Drepturile salariale ale persoanei nominalizate la alin.(1), rdiman neschimbate.

(3) Fisa postului aferentd functiei publice ocupate de persoana nominalizatd la alin. (1) se
modifica in mod corespunzator, conform anexei ce face parte integranta din prezenta Dispozitie.
Art.2. Cu ducere la indeplinire se Incredinteaza secretarul general al comunei si
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3. Prezenta poate fi atacatd, in termen de 30 de zile, la instanta de contencios administrativ
in conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd conform art. 197 alin. (1) si art. 199 alin. (1) Ordonanta



de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare, la:

- Institutia Prefectului Caras-Severin;

- Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

- Doamna Chelaru Elena;

- Prezenta se afiseaza la sediul si pe site-ul institutiei.

CONTRASEMNEAZA
PRIMAR SECRETAR GENERAL
ROMA GHEORGHE ISAC FLORIANA

Slatina-Timis
Nr. 134

Data: 30.07.2026

IF/IF
EXP.4.



Anexa la Dispozitia nr. 134/30.07.2026

ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN APROB,
COMUNA SLATINA-TIMIS PRIMAR
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
SI MEDICAL COMUNITARA ROMA GHEORGHE

FISA POSTULUI
Nr. 4246/1/30.07.2026

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL, I, SUPERIOR

2. Nivelul postului: executie

3. Scopul principal al postului: asistarea persoanelor aflate in nevoie, prin implicarea in
identificarea, intelegerea, evaluarea corecta si solutionarea problemelor sociale;

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
in domeniul asistentei sociale;

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: necesar utilizare MS Office, internet, aplicatii
— nivel mediu;

4. Limbi straine: X

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: aptitudini de redactare si comunicare verbald, capacitate
de sinteza, echilibrat

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru deplasari, delegari, detasdri sau program prelungit,
conform legii, atunci cand situatia o impune

7. Competenta manageriala: X

A. ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. monitorizeazd si analizeaza situatia copiilor de pe raza comunei, respectarea si realizarea

drepturilor lor, asigurd centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;

2. 1identifica copiii aflati in dificultate, putand elabora documentatia pentru stabilirea mésurilor
speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de protectie
propuse;
realizeaza si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;

4. actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia
copilului;

5. identifica, evalueaza si propune acordarea de sprijin material si financiar familiilor cu copii
in intretinere, in conditiile legii;

6. asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local,
asupra institutiilor speciale etc.;

7. urmdreste asigurarea si aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente pentru
copilul care a sdvarsit o faptd prevazutd de legea penald, dar care nu raspunde penal;

8. urmadreste asigurarea si aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, precum si a comportamentului delincvent;

9. colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite care
apar n activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii
madsurilor pentru imbunatatirea acestei activitati;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21

23.

24.

25.

26.
27.

28.

asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale, In conformitate cu
responsabilitatile ce 1i revin, stabilite de legislatia in vigoare;

asigura primirea, verificarea si transmiterea la Agentia Judeteana de Prestatii Sociale — Caras-
Severin a dosarelor de alocatii de stat pentru copii, indemnizatiei de crestere a copilului,
alocatia pentru sustinerea familiei conform reglementarilor legale;

evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia;
identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural si Tn comunitate;

elaboreaza planuri de interventie individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru
consumatorii de droguri, de alcool, si pentru persoanele cu probleme psihosociale;
monitorizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociald conform legislatiei in vigoare si
asigura gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

asigurd, prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a
situatiilor de urgenta;

realizeaza evidenta beneficiarilor de servicii si prestatii sociale;

asigura sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea unei
retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

asigura consilierea persoanelor varstnice;

asigura consiliere sociald, juridica si administrativa persoanelor varstnice;

. efectueaza anchete sociale pentru internarea persoanelor in varsta in centre specializate;
22.

efectueaza anchete sociale, la solicitarea instantelor judecatoresti, privitor la eliberarea
conditionata a persoanelor ce executd pedepse privative de libertate;

efectueaza anchete sociale, la solicitarea instantelor de tuteld pentru: tutele minori, tutele
bolnavi, curatele minori, curatele bolnavi, incuviintare vanzare-cumparare bunuri minori $i
bolnavi, contracte intretinere pentru persoane varstnice, incuviintare nume-prenume copii
abandonati;

efectueaza la domiciliu anchete sociale pentru divorturi, minori infractori, persoane varstnice,
acordare suplimentare, tutele, curatele bolnavi, amanarea sau intreruperea executarii pedepsei
condamnatilor care au probleme sociale, pentru curatorii sau tutorii care au domiciliul in
comuna Slatina-Timis la solicitarea altor institutii;

asista persoanele varstnice la incheierea actelor notariale si participarea la audierea minorilor
care nu au alti reprezentanti legali, de catre organele de cercetare penala;

asigurd securitatea documentelor serviciului;

semestrial intocmeste raport privind activitatea de asistentd sociald si inainteazd spre
instiintarea Consiliului Local;

executd activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

B. IN DOMENIUL IMPLEMENTARII PROIECTELOR:

1.

2.

asigura stabilirea si nominalizarea resurselor necesare implementdrii proiectului dupa
estimarea acestora;

planificarea activitatilor din cadrul proiectului pentru derularea lor;

participd la intalniri (seminarii, conferinte, prezentari) cu cei implicati in stabilirea unor
strategii de dezvoltare locala;

elaboreaza programe, sinteze, informari, rapoarte si analize periodice in legatura cu activitatea
din cadrul proiectului.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI - iN CALITATE DE ASISTENT SOCIAL, MEMBRU iN
ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA (ECI) - in cadrul Proiectului ,,Furnizare de servicii
integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate”



Atributiile specifice exercitate de titularul postului, in calitate de membru al Echipei

Comunitare Integrate (ECI), numit prin Dispozitia Primarului nr. 157/10.11.2025, se stabilesc in
conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile, ghidului orientativ de recrutare si angajare a
membrilor echipei comunitare integrate de catre unitatile administrativ teritoriale care sunt selectate:
asistenti sociali/tehnicieni asistenta sociald, asistenti medicali comunitari/mediatori sanitari, consilieri
scolari/mediatori scolari in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale -
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/P04/339395.

In acest sens, titularul postului indeplineste atributiile specifice functiei de asistent social in

cadrul echipei comunitare integrate, dupa cum urmeaza:

1.

2.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

realizeazd diagnoza sociala la nivelul persoanei, grupului si comunitatii si elaboreaza
programul de actiuni comunitare privind combaterea sardciei si excluziunii sociale;
realizeaza evaluarea riscurilor de excluziune sociala, in primul rand a celor care necesita
interventie de urgenta,

realizeazd evaluarea initiald si elaboreaza planul initial de interventie;

colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei comunitare integrate pentru evaluarea nevoilor
specifice si pentru coordonarea suportului oferit de fiecare in parte;

planificd si monitorizeaza implementarea activitatilor din diferite arii de interventie, dar si
armonizarea acestor interventii si impactul sau schimbarile care apar in urma interventiilor;
solicitd/participa la realizarea evaludrii complexe;

revizuieste planul initial de interventie, in urma rezultatelor evaluarii complexe;

elaboreaza, in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, planurile individualizate
de servicii comunitare integrate;

implementeaza/participd la implementarea planurilor individualizate, monitorizeaza
implementarea acestora si le revizuieste, in calitate de responsabil de caz;

comunica rezultatele implementarii planului de catre toti specialistii din domeniul furnizarii
serviciilor comunitare integrate, publice si private, din ariile de suport mentionate in planul
de interventie;

pregateste si sustine persoanele care traiesc in sdracie pentru a contacta serviciile de ocupare
si a identifica si accesa resursele necesare pentru transport si participd la activitatile organizate
de catre serviciile de informare si consiliere profesionald din cadrul agentiilor judetene de
ocupare a fortei de munca;

aduce la cunostinta persoanelor apte de munca, care au solicitat acordarea venitului minim de
insertie, ca masura de asistentd sociala in scopul prevenirii si combaterii sdraciei si riscului de
excluziune sociald, data si ora/intervalul orar al programarii stabilite de agentia teritoriald
pentru ocuparea fortei de munca pentru a fi inregistrate in evidenta ca persoane in cautarea
unui loc de munca si pentru elaborarea planului individual de mediere, cu respectarea
prevederilor Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind
venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.1.154/2022, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

coreleaza resursele si suportul necesar legat de planificarea activitdtilor de familie si viata
profesionald, resursele materiale, suportul din partea retelelor comunitare, dezvoltarea
competentelor sociale si relationarea cu grupurile de suport in vederea Imbunatatirii
conditiilor de locuit, eliberarii documentelor de identitate, accesului la mijloace de transport,
etc;

initiazd in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, programul de actiuni
comunitare pentru combaterea sdraciei si excluziunii sociale;

realizeaza alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asistentei sociale sau care tin de
responsabilitatile asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereaza si mentin
starea de sardcie si excluziune sociald;

dupa caz, asigurd coordonarea personalului cu studii medii din domeniul asistentei sociale
(tehnician 1n asistentd sociala, lucrator social, etc).



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

participa la activitdti de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului si la cursuri
de instruire pentru dezvoltarea competentelor necesare furnizarii serviciilor comunitare
integrate, in completarea competentelor profesionale de baza;

participd la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor
echipei comunitare;

participd la intdlnirile sdptdmanale ale echipei comunitare integrate pentru analiza cazurilor
aflate 1n asistenta, a resurselor necesare, a eficientei instrumentelor si abordarii procedurilor
de lucru;

participa la elaborarea raportului saptamanal pentru fiecare intdlnire a echipei comunitare
integrate privind managementul de caz, privind problemele intdlnite pe parcursul
implementarii;

testeaza, piloteaza si participd la revizuirea metodologiilor si instrumentelor de furnizare
integrata a serviciilor comunitare;

asigurd aplicarea mecanismului operational de colaborare interinstitutionald si de coordonare
a serviciilor comunitare integrate;

intocmeste raportul lunar de activitate, conform prevederilor stabilite In contractul de
subventionare, pe perioada implementarii proiectului;

participd la schimburi de experienta si intalniri locale si regionale Intre lucratorii comunitari,
diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai
primariilor si cu coordonatorii din cadrul unitétilor judetene de suport si supervizare
(DGASPC, DSP, CJRAE) etc;

faciliteazd diseminarea informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in
cadrul proiectului la nivelul DGASPC/AJPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii acestora;
comunica cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati de
finantare nerambursabila si scrierea de proiecte la nivel local;

pregateste si depune dosarul pentru acreditarea SPAS, dupa caz;

pregateste si depune dosarul pentru licentierea Serviciului de Asistentd Comunitard (SAC);
initiaza si elaboreaza propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea sadraciei si
excluziunii sociale;

elaboreazd proiectul de program de actiuni comunitare pentru combaterea saraciei si
excluziunii sociale;

identificd si acceseazd banci de resurse pentru nevoile materiale ale unei familii
(imbracaminte, incaltaminte, rechizite, etc.) sau banci de alimente;

indruma persoanele vulnerabile participante la proiect cu privire la completarea formularului
de grup tinta;

strange FGT de la persoanele vulnerabile si le transmit membrilor UJSS;

elaboreaza documente resursd/de suport si le publicd pe site-ul SPAS/etc. si/sau DGASPC
pentru comunitate, In vederea combaterii sdraciei si excluziunii sociale.

Alte atributii (specifice managementului de caz):

1.

elaboreaza planul initial de interventie pe baza evaludrii initiale exhaustive/complete a
nevoilor (locuire, ocupare, educatie, sanatate etc.), a riscurilor de excluziune sociala pentru
persoanele vulnerabile;

coordoneaza si integreaza toate activitatile destinate grupurilor vulnerabile, de organizare si
gestionare a masurilor de asistentd sociald specifice, realizate de catre asistentii sociali,
tehnicienii asistenta sociald si/sau diferiti specialisti, Tn acord cu obiectivele stabilite in
planurile de interventie;

contacteazd si colaboreazda cu asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar,
consilierul/mediatorul scolar, dar si cu alti specialisti din domeniul furnizérii serviciilor
publice si private din ariile de suport pentru evaluarea nevoilor in domeniile: ocupare,
sandtate, educatie, locuire, eliberarea documentelor de identitate;

stabileste strategia de interventie in echipa comunitard integrata si pregatirea planului de
interventie pentru prioritatile selectate;



)]

revizuieste planul de interventie;

evalueaza impactul interventiei si stabileste urmatoarele prioritdti asupra carora sia se
intervina;

contacteaza serviciile si institutiile cu responsabilitati in furnizarea serviciilor publice
specializate;

evalueaza impactul interventiei si stabileste urmatoarele prioritati asupra carora sa se intervina
pentru eliminarea totald a cauzelor care mentin starea de sdracie si asigurarea sustenabilitatii
interventiei.

Procentele de timp alocate fiecarei categorii de activitati:

a)

b)

cel putin 70% din norma de lucru a asistentului social va fi alocata activitatilor centrate pe
beneficiar (identificare, evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare, consiliere, sprijin si
acompaniere);

cel putin 15% din norma de lucru a asistentului social se va aloca pentru activitati centrate pe
dezvoltarea capacitatii unitatii/ autoritatilor locale/SPAS, prin participarea la activitati de
formare si dezvoltare profesionald, consolidare structuri comunitare consultative, cooperare
locala intersectoriala, raportare etc.

Obiective de performanta individuala:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

realizarea unei activitati cu impact pozitiv asupra persoanelor beneficiare si comunitatii;
indeplinirea cu succes in cadrul ECI a atributiilor descrise anterior;

Respectarea principiilor de eticd si standardelor de calitate in atributiile sale, inclusiv cele
referitoare la managementul de caz in SCIP pentru combaterea sdraciei si excluziunii sociale;
dezvoltarea si mentinerea performantelor profesionale;

absolvirea cu succes a programelor de instruire/formare profesionald desfasurate in cadrul
proiectului;

respectarea standardelor de calitate.

Criterii de evaluare a realizarii obiectivelor de performanta individuala:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

capacitate de implementare, in realizarea atributiilor, a principiilor si standardelor de calitate,
a legislatiei 1n vigoare, a instrumentelor si procedurilor elaborate in cadrul proiectului si a
modelelor de interventie validate stiintific;

determinare si spirit de initiativa in indeplinirea atributiilor mentionate anterior;

atentie si perseverentd in Indeplinirea atributiilor si atingerea rezultatelor previzionate;
capacitate de a Invata din experienta si a identifica solutii creative;

empatie, inteligenta emotionala;

capacitate de a face fata unor situatii solicitante si conflictuale;

integritate profesionald;

Indicatori de performanta:

a)
b)
c)

d)
e)

numadrul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite de echipele integrate, atét la nivel
sectorial (social, educational, medical) cat si la nivel integrat, avand ca punct de referinta
evaluarea efectuata la inceputul interventiei;

numarul beneficiarilor care si-au atins obiectivele stabilite in planul de interventie;

numarul persoanelor a céror situatie s-a Tmbunatatit la 6 luni de la primirea sprijinului prin
intermediul SAC, avand ca punct de referintd evaluarea efectuatd la inceputul interventiei;
numarul de planuri de interventie elaborate;

numarul de persoane care beneficiaza de SCSCSES si de resursele oferite prin acest serviciu;
Numarul de persoane directionate catre persoana de contact din cadrul AJOFM/ ALOFM.

D. ATRIBUTII GENERALE:

1.

intocmeste studii, rapoarte, caiete de sarcini, lucrari de sinteza, concepe si redacteaza caiete

de sarcini, note interne, participd la dezbaterile publice pe domeniile de atributie, redacteaza



rapoarte de specialitate, proiecte de hotdrari/dispozitii, note justificative, note de fundamentare in
domeniul de competenta;

2. colaboreaza cu alte servicii de specialitate din institutie/alte autoritéti pentru a obtine sprijinul
necesar in rezolvarea problemelor specifice domeniului sau de competenta sau care au conexiuni
cu activitatea specifica acestora;

3. indosariaza documentele conform nomenclatorului arhivistic si completeazd opisul de
evidentd a acestora.

4. asigurd operarea, actualizarea si transmiterea datelor in Registrul General de Evidenta a
Salariatilor (REGES), cu respectarea prevederilor legale aplicabile;

5. indeplineste orice alte atributii prevazute de alte acte normative, primeste si solutioneaza si
alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita competentelor profesionale
pe care le are;

6. este 1nlocuitorul de drept al titularului postului de asistent medical comunitar la
Compartimentul Asistenta Aociald si Medical Comunitara, Belciu Persida-Nicoleta, atunci cand
acestea se afld in concediu sau sunt delegati in interesul serviciului;

7. verificd, cel putin o datd pe zi, email-ul configurat si primit de la institutie in vederea rezolvarii
lucrarilor repartizate pe email de catre primar/persoana responsabila;

8. verifica, cel putin o data pe zi, grupul institutiei de WhatsApp-Primaria Slatina-Timis si ia la
cunostinta de situatiile si/sau documentatiile transmise;

9. De pastrarea confidentialitatii:

- Pastreazd confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostintd in
exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

7. Privind relatiile interpersonale / comunicarea si conduita la locul de munca:

- Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasa;

- Respecta regulamentele institutiei si codul de conduita;

- Foloseste eficient timpul de lucru;

- Executa corect atributiile de serviciu, respectiv sarcinile primite;

- Respectd programul de lucru;

- Semneaza condica de prezentd la sosire si la plecare;

8. Fata de echipamentul din dotare:

- Asigura utilizarea si buna functionare a echipamentului din dotare;

- Informeaza, de indata, seful ierarhic superior cu privire la orice defectiune apdrutd in
functionarea corespunzatoare a instalatiilor din incinta institutiei;

9. Privind securitatea si sdnatatea Tn munca:

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- Isi desfasoara activitatea astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
atat propria persoana cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul activitatii;

10. Privind regulamentele / procedurile de lucru:

- Cunoaste si respectd documentele relevante pentru munca sa: misiunea institutiei,
regulamentul de organizare si functionare al institutiei, regulamentul intern al institutiei,
Codul etic si procedurile de lucru specifice.

E. Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:

1. Denumire: Asistent Social

2. Clasa:

3. Gradul profesional: Superior

4. Vechimea in specialitate necesara: minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor absolvite

F. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice

- subordonat fatd de: Primar, Viceprimar, Administrator Public, Secretar General UAT si
Unitatea Judeteand de Suport si Supervizare (UJSS).



- superior pentru: -

b) Relatii functionale: salariatii din institutie, cu membrii echipei comunitare integrate (ECI)
din care face parte; cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionala,
cu managerul de proiect.

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: AJPIS, Consiliul Judetean Carag-Severin, Institutia Prefectului
Caras-Severin etc.

b) cu organizatii internationale: X

c¢) cu persoane fizice/juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale,
angajatori, etc

d) cu persoanele din comunitatea locald/comunitatile locale pe care le deserveste;

3. Limite de competenta:

- Decide asupra modului de indeplinire a atributiilor si sarcinilor primite, In sensul obtinerii
eficientei si eficacitdtii maxime, fara afectarea disciplinei muncii (tehnologice si organizatorice),
precum si a reglementarilor din regulamentele specifice sau acte normative aflate in vigoare;

- Semneaza lucrarile Intocmite si le propune spre aprobare sefilor ierarhici superiori.

4. Delegarea de atributii:
- Poate 1nlocui, in functie de nevoile institutiei sau in caz de absentd, un alt salariat din cadrul
compartimentului, din dispozitia sefilor ierarhici superiori, conform cu pregatirea de care dispune;
- Nu poate delega sarcini/atributii altor salariati.

C. Intocmit de:

Intocmit de:

Data intocmirii:

Numele si prenumele: Isac Floriana 30.07.2026

Functia publica de

Secretar general comuna Semnatura:
conducere:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Data intocmirii:

Numele si prenumele: Chelaru Elena 30.07.2026
Functia : Asistent Social Semnatura:
Contrasemneaza:

Numele si prenumele: Dragomir Vasile Data intocmirii:

30.07.2026

Functia: Viceprimar Semnatura:



