
ROMÂNIA 

JUDEȚUL CARAȘ-SEVERIN 

COMUNA SLATINA-TIMIȘ 

PRIMAR 

 

DISPOZIȚIE 

privind constatarea suspendării de drept a raportului de serviciu al doamnei Crîstea 

Ana, ca urmare a concediului pentru incapacitate temporară de muncă pe o perioadă 

mai mare de o lună 

 

Primarul comunei Slatina-Timiș, județul Caraș-Severin, 

Având în vedere: 

– Dispoziția Primarului comunei Slatina-Timiș nr. 82/10.06.2021 privind numirea 

doamnei Crîstea Ana în funcția publică de execuție la Compartiemntul Evidență 

Persoanelor din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidența Persoanelor Slatina-

Timiș; 

– certificatele de concediu medical seria CCMAV nr. 2677761, seria CCMAV nr. 

2679512, seria CCMAV nr. 2679513, seria CCMAV nr. 0962374, care atestă existența 

neîntreruptă a concediului pentru incapacitate temporară de muncă începând cu data de 

04.08.2026 și după data de 04.09.2026; 

– Referatul nr. 335/07.09.2026 întocmit de secretarul general al comunei Slatina-Timiș; 

– prevederile art. 512 alin. (1), (2), (7)-(9), art. 513 alin. (1) lit. i) și alin. (2), art. 528 alin. 

(1), (2) și (4)-(8), art. 531, art. 534 și art. 536 din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

– prevederile art. 7 și art. 11 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu 

modificările și completările ulterioare; 

În temeiul art. 155 alin. (5) lit. e), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța 

de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, 

D I S P U N E: 
Art.1. Se constată suspendarea de drept, începând cu data de 04.08.2026, a raportului de 

serviciu al doamnei Crîstea Ana, funcționar public de execuție, în funcția publică de 

Consilier, clasa I, grad profesional asistent, gradația 3, ID post 470034 în Compartimentul 

Evidența Persoanelor din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidența Persoanelor, ca 

urmare a concediului pentru incapacitate temporară de muncă desfășurat în mod continuu pe 

o perioadă mai mare de o lună, în condițiile art. 513 alin. (1) lit. i) din Codul administrativ. 

Art.2. Cu ducere la îndeplinire se încredințează secretarul general al comunei și 

compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

Art.3. Prezenta poate fi atacată,  în termen de 30 de zile, la instanța de contencios 

administrativ în condițiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ. 

Art.4. Prezenta dispoziție se comunică conform art. 197 alin. (1) și art. 199 alin. (1) 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările 

și completările ulterioare, la: 

- Instituția Prefectului Caraș-Severin; 

- Agenția Națională a Funcționarilor Publici; 

- Serviciul Public Județean de Evidența Persoanelor Caraș-Severin; 

- Doamna Crîstea Ana; 

- Prezenta se afișează la sediul și pe site-ul instituției. 
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