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ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Unitatea Administrativ Teritoriali — Comuna Slatina-Timis, strada Principali, nr. 32, judetul
Carag-Severin organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti de :

- Consilier, ID 470034 , clasa I, grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului evidenta
persoanelor, Serviciul public comunitar de evident3 a persoanelor Slatina-Timis- 1 post

Concursul se organizeaza in baza art. II din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu
modificérile §i completérile ulterioare si a Hotararii de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare sunt:

- studii universitare de licentd de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental stiinte sociale
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu se solicita

Durata timpului de muncd pentru functia publicd vacantd mai sus mentionatd este durata normald a
timpului de munca, respectiv 8 ore/zi, 40 de ore/sdptimana, pe o perioadd nedeterminata.

Conditiile generale de participare la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de Consilier, clasa I, grad profesional debutant sunt urmétoarele:

e are cetdtenia roména §i domiciliul in Roménia;

e cunoagste limba romana, scris §i vorbit;

e are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplind de exercitiu;

« este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica;Atestarea stérii de sanatate se face pe
bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

» indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;



* nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contre
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

* nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare Judecétoreasca definitiv, in conditiile legii;

* nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

* nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile (07.05.2021-26.05.2021 inclusiv) de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet, la registratura primariei, sat Slatina-Timis, str. Principal nr.32, judetul
Carag-Severin.

Selectia dosarelor de concurs se realizeazs in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisii va avea loc in data de 07.06.2021 ora 11,00 la sediul Primirie; comunei Slatina-Timis,
str.Principald, nr.32.

Interviul se va sustine in data de 10.06.2021, ora 14,00 la sediul Primiriei comunei Slatina-Timis,
str.Principal3, nr.32. Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa.

Dosarul de concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti de Consilier, clasa I, grad
profesional debutant trebuie sa cuprindi urmatoarele:

e formularul de inscriere;

e curriculum vitae, modelul comun european,;

e copia actului de identitate;

e copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licent a
candidatului nu este echivalents cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare;

e copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

e cazierul judiciar;



 declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere
sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, ir
conditiile prevazute de legislatia specific;
e declaratie accept prelucrare date cu caracter personal.
Copiile de pe actele din dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

o Bibliografia/tematica :

a. Constitutia Romaéniei, republicat;

b. Partea a III-a ( Titlul I, Titlul II, cap.I, Titlul III, Titlul IV, Titlul V, cap.], cap.Il, cap. III, cap.IV), Partea a
VI-a (Titlul I si Titlul IT) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

c. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

e. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.97/2005, privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate
ale cetatenilor roméani, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitii generale

- Organizarea si administrarea R.N.E.P

- Actele de identitate

-Domiciliul si resedinta

- Sanctiuni

- Dispozitii finale

f. Hotardrea Guvernului nr. 1375/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitii generale

- Organizarea evidentei persoanelor

- Inregistrarea si actualizarea datelor privind persoana fizicd

- Eliberarea actelor de identitate

- Stabilirea resedintei

- Organizarea si actualizarea evidentei locatarilor prin cartea de imobil



- Dispozitii tranzitorii si finale

ATRIBUTII PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

primeste, analizeazi si solutioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate, cartilor de alegitor,

stabilirea domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei si iInméneaza
solicitantilor documentele in cauzi;

primeste si solutioneazi cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care isi schimba domiciliul
din striinatate in Romania;

inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzatoare fiecdrei categorii de lucrdri, in conformitate cu
prevederile metodologiei de lucru;
raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularele necesare eliberirii
actelor de identitate;
verificd daca fizionomia solicitantului corespunde cu fotografia din actul de identitate prezentat sau din alt
document emis de institutii sau autoritati publice (pasaport, permis de conducere,livret militar, legitimatie de
serviciu, diploma de absolvire a unei institutii de invatamant), sau dupa caz , cu imaginea solicitantului
inregistrata in RNEP;
preia imaginea solicitantului si efectueazi dupd caz verificiri in urmatoarele evidente: evidenta operativa,
evidenta informatica sau manuald, centrali ori locali; in cazul in care imaginea este preluati de alt salariat decat
cel care a primit documentele la ghiseu, efectueaza confruntarea fizionomiei cu fotografia din documentele
prezentate;

prezinta sefului SPCLEP, sau persoanei desemnate de acesta cererea si documentele depuse, pentru avizare;
efectueaza scaniri ale fotografiilor persoanelor aflate in strainatete, pe baza de procuri speciald, in vederea
producerii cartilor de identitate si a cartilor de alegator;
actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu informatile din cererile cetitenilor pentru eliberarea
actului de identitate, precum si din comunicarile autoritatilor sau institutiilor publice prevazute de lege;
raspunde de realizarea la timp si de calitatea lucririlor repartizate, precum si de respectarea normelor de protectie
si securitate a datelor din baza automati de date;
organizeazi activitatea de eliberare a actelor de identitate si a cartilor de alegator, sens in care indeplineste
atributiile prevazute H.G.1375/2006;
efectueaza operatiunile informatice necesare actualizirii Registrul National de Evidenta a Persoanelor din cadrul
Sistemului National Informatic de Evidenti a Persoanelor si asociazd imaginea preluata solicitantului la datele de
stare civila ale acestuia;
pentru indeplinirea intocmai a atributtilor si sarcinilor de competentd, raspunde de aplicarea intocmai a
dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linie de evident a persoanelor;
intocmeste situatiile, sintezele ce contin activititile desfasurate lunar, trimestrial, semestrial si anual, in cadrul
Serviciului, precum si procesele verbale de scidere din gestiune;

raspunde de comunicarea la termen a situatiilor lunare, trimestriale, semestriale si anuale, situatii pe linie de stare
civila si evidenta persoanelor, ce se intocmesc la nivelul Serviciului;

colaboreaza cu formatiunile de politie organizénd in comun si controale la locurile de cazare in comun, hoteluri,
moteluri, campinguri si alte unititi de cazare turistica, in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe
linie de evidentd a persoanei, precum §i a celor urmirite in temeiul legii ( numai cu acordul coordonatorului
serviciului)

ridica lotul de carti de identitate de la Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta
Persoanelor Carag-Severin cu un mijloc de transport pus la dispozitie de citre primarul localitatii sau in anumite
cazuri §i cu masina personali;



la solicitarea institutiilor sau a persoanelor interesate, participa, in colaborare cu autoritatile adminstratiei publice
locale, la organizarea de activitati de preluare a imaginii, cu echipamentele foto din dotare si de primire a
doqumente}or necesare eliberarii actelor de identitate pentru persoanele netransportabile, internate in unitati
sanitare ori de ocrotire sociali sau care locuiesc in localititi izolate sau aflate la distante mari de sediul serviciului

preia notele telefonice comunicate Serviciului;

indeplineste atributiile de secretariat ale Serviciului.

identifica pe baza mentiunilor operative elementele urmdrite, cele cu interdictia prezentei in anumite localititi si
anuntd unitdtile de politie in vederea ludrii misurilor legale ce se impun dupa ce a informat coordonatorul
Serviciului;

este desemnat prin Dispozitia primarului ca responsabil cu punerea in legalitate cu acte de stare civila/ de
identitate a populatiei de etnie roma de pe raza de competents;

conform Dispozitiei primarului face parte din comisia de distrugere a actelor de identitate ( carti de identitate si
carti de identitate provizorii)

conform Dispozitiei primarului face parte din comisia de inventariere a stampilelor si stantelor timbru sec
distribuite de citre D.E.P.A.B.D. Bucuresti

conform Dispozitiei primarului face parte din comisia de gestiune a documentelor tipizate pentru eliberarea
actelor de identitate si de inventariere a rebuturilor $i consumurilor de materiale necesare producerii actelor de
identitate

formuleaza propuneri pentru imbunatitirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru;

ofera informatii de specialitate persoanelor fizice sau Juridice, in cadrul programului de relatii cu publicul;
executa orice alte sarcini specifice care-i revin din planurile de munca precum si din ordinele trimise de
secretarul comunei,

asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L. in scopul realizirii
operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin,in termeiul legii;

asigura stabilirea identititii copilului parasit in unititile sanitare sau gasit ori a parintilor acestuia pent:
inregistrarea nasteri §i punerea in legalitate pe linie de stare civili si de evidentd a persoanelor a asistatilor
copiilor instutionalizati in unitatile sanitare si de protectie sociala,

efectueaza zilnic activitati de intretinere preventivi a echipamentelor de calcul din sfera de activitate;

efectueazi periodic verificari privind calitatea bazelor de date si rezolvarea anomaliilor aparute;

asigurd pastrarea registrelor de evidentd pentru fiecare categorie de documente eliberate;

ridica corespondenta speciala transportata de Posta militari pe baza de delegatie,

raspunde de arhivarea documentatiei creeati la nivelul Serviciului;

raspunde de intocmirea formularului E 401;

raspunde de verificarea zilnica a postei electronice a serviciului

efectueazd verificdri pe linie de evidentd a persoanei si furnizeaza date cu caracter personal la cererea
autoritatilor publice, instantelor judecatoresti, parchetului, politiei sau altor autorititi, precum si la cererea
persoanelor fizice cu respectarea prevederilor legale;

in baza Dispozitiei primarului comunei constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de O.U.G.97/2005,
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare;

asigura protectia datelor cu caracter personal gestionate la nivelul serviciului

completeaza ori de cate ori e necesar Registrul informaticianului;

raspunde de inventarierea actelor normative interne in vigoare, avute in evidents;

sa isi insugeasca si sd respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;



® aduce la cunostiinta sefului de serviciu accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte persoane
participante la procesul de munca;

® opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent, la producerea unui accident si informeaza de indata coordonatorul
Serviciului;
¢ zilnic efectueaza si pastreaza curatenia in biroul in care isi desfasoara activitatea

® indeplineste orice alte atributii prevazute de alte acte normative, primeste si solutioneazi §i alte sarcini trasate de
conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Relatii suplimentare se obtin la sediul primériei, str.Principals, nr.32, inspector, I, asistent, Niagu Maria
Simona, telefon 0355-401711, email: primaria@slatina-timis.ro.

Primar,
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