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Nr. 5132 din 24.05.2023

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Unitatea Administrativ Teritoriali — Comuna Slatina-Timis, strada Principali, nr. 3, judetul Caras-
Severin organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti de :

Auditor, ID 545333, clasal, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului audit public intern-
1 post

Concursul se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii de Guvern nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare sunt:

- studii universitare de licentd de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de
fundamental stiinte sociale (domeniul fundamental), ramura de stiinte- stiinte economice
- vechime 1 specialitatez studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani

Numirea se va face in urma obtinerii avizului necesar exercitarii functiei publice, in conformitate cu
prevederile HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern.

Durata timpului de muncé pentru functia publica vacantd mai sus mentionati este durata normal3 a timpului
de munci, respectiv 8 ore/zi, 40 de ore/sdptimana, pe o perioada nedeterminata.

Conditiile generale de participare la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de auditor, clasa I, grad profesional principal sunt urmétoarele:

e are cetdtenia roménd si domiciliul in Romaénia;

e cunoagte limba roméan4, scris si vorbit;

o are varsta de minimum 18 ani impliniti;



* are capacitate deplind de exercitiu;

* este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publici;Atestarea stirii de sinitate se face pe
bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

* indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

* indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

* nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

e nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea creia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

* nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

* nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile (24.05.2023-12.06.2023 inclusiv) de la data
publicarii anunfului pe pagina de internet, la registratura primariei, sat Slatina-Timis, str. Principala nr.32, judetul
Caras-Severin.

Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisa va avea loc in data de 23.06.2023 ora 10,00 la sediul Primériei comunei Slatina-Timis,
str.Principald, nr.32.

Interviul se va sustine in data de 28.06.2023, ora 14,00 la sediul Primdriei comunei Slatina-Timis,
str.Principald, nr.32. Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Dosarul de concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacantd de auditor, clasa I, grad
profesional principal trebuie s cuprindi urmatoarele:

-formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 din HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;
-curriculum vitae, modelul comun european;

-copia actului de identitate;

-copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;

-copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste vechimea
in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice, daca este cazul *nu este
obligatoriu pentru gradul debutant);

-copia adeverintei care atestd starea de séndtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

-cazierul judiciar;



-declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specific;
-declaratie accept prelucrare date cu caracter personal.

Copiile de pe actele din dosar se prezint in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia/tematica :

a. Constitutia Roméniei, republicati;
Tematica:Titlul I- Principii generale, Titlul II- Drepturile, libertatiile si indatoririle Jundamentale

b. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, repub-
licatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
Tematica:Capitolul I- Principii si definitii

c. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Tematica:Capitolul 1V — Egalitatea de sanse intre femei si birbai in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei si Capitoulul VI- Solutionarea sesizarilor §i reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex

d.Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificérile i completarile ulterioare,

Tematica: Partea a VI-a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului pldtit din fonduri publice :Titlul I -Dispozitii generale si Titlul 1T —
Statutul functionarilor publici

e. HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern;

Tematica: Capitolul I-Organizarea auditului public intern in Romdnia, Capitolul II-Normele aplicabile compar-
timentului de audit public intern si auditorilor interni, Capitolul III- Misiunile de asigurare, Capitolul IV- Misi-
unea de consiliere, Capitolul V - Misiunea de evaluare a activitdtii de audit public intern, Capitolul VI-Carta
auditului intern

f. Legea nr. 672/2002, privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
Tematica: Capitolul II-Organizarea auditului public intern, Capitolul IIl-  Desflisurarea auditului public intern,
Capitolul IV-Auditorii interni

e. Legeanr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tematica: Capitolul 1I-Organizarea si conducerea contabilitdtii; Capitolul 11I-Registrele contabile; Capitolul
IV-Situatii financiare; Capitolul V-Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice 7. Reglementdri
privind adoptarea unor mdsuri fiscal — bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele
internafionale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificdrile si completdrile
ulterioare



f. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completérile ulterioare

Tematica: Capitolul I: Dispozitii generale; Capitolul II: Principii, reguli §i responsabilitati; Capitolul III: Pro-
cesul bugetar, Capitolul IV: Imprumuturi; Capitolul V: Finantarea institutiilor publice; Capitolul VI:Criza fi-
nanciard si insolventa unitatilor administrativteritoriale; Capitolul VII: Dispozitii institutionale; Capitolul IX:
Dispozitii finale 2. Reglementdri ale Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare §i le-
gale, cu modificdrile si completdrile ulterioare

g. Ordinul nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabili-
tatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia cu mo-
dificérile si completirile ulterioare

Tematica: Prevederi privind organizarea si conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia

h. Ordinul nr. 2.634/2015 privind documentele financiar — contabile
Tematica: Prevederi privind documentele financiar — contabile

1. Ordinul nr.1.792/2002 — pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale cu modificérile si completirile ulterioare

Tematica: Prevederi privind lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice - Anexa
cuprinzind Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si Pplata cheltuielilor institutiilor
publice, precum §i organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare i legale 3. Reglementdri
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile i completdrile

ATRIBUTII PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

a) elaboreazd norme metodologice proprii, specifice administratiei publice locale, privind exercitarea au-
ditului public intern cu avizul conform al Directiei Generale a Finantelor Publice a Judetului Caras-Severin, su-
punédndu-le spre aprobare primarului;

b) elaboreazd planul de audit strategic (multianual), pe baza activititilor identificate in cadrul w.a.t;

¢) elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern, pe baza evaludrii riscului asociat diferitelor
structuri, activitai, programe/proiecte sau operatiuni si il inainteazi spre aprobare primarului, in functie de mi-
siunile solicitate;

d) intocmeste referatul de justificare, ce prezinta modul in care au fost selectate misiunile de audit public
intern cuprinse in plan;

e) actualizeaza planul de audit public intern in functie de evenimentele legislative si organizatorice sau la
solicitarea expresi a Directiei Generale a Finantelor Publice a Judetului Caras-Severi ori a Camerei de Conturi;

f) exercitd misiuni de audit public intern asupra tuturor activitdtilor desfasurate de comuna cu privire la for-
marea si utilizarea fondurilor publice locale si la gestionarea patrimoniului comunei (concesioniri, inchirieri, dari
in folosintd sau in administrare, vanzari etc.) avind ca principalele domenii supuse auditului public intern
urmaétoarele: ‘

1. procesul bugetar privitor la evaluarea sistemului de control intern corespunzitor formarii, administririi,
angajarii si utilizarii fondurilor publice locale;



2. modul de desfasurare a serviciilor publice de asistentd socialj;

3. modul de desfasurare a celorlalte servicii publice de interes local, cum ar fi: eliberarea autorizatiilor, evi-
denta persoanelor, activitatea politiei comunitare, servicii medicale, servicii publice de educatie, culturale sau
privind gradul de asigurare al serviciilor de utilitate publica;

4. achizitii publice — evaluarea sistemului de control intern aferent activitdtii de achizitii publice din cadrul
institutiei publice locale;

5. resurse umane — salarizare — aspecte de management al resurselor umane, mentinerea si dezvoltarea celor
mai adecvate modalititi de asigurare cu personal competent, respectarea regulilor sistemului de recrutare si sala-
rizare, evaluarea personalului;

6. administrarea, gestionarea si utilizarea fondurilor europene privind partea de cofinantare — componenta
locald; 7. sistemul informatic/activitatea privind tehnologia informatiilor — politica manageriala privind achizitio-
narea de tehnica de calcul si aplicatii informatice adecvate specificului institutiei publice locale, parghiile de con-
trol implementate la nivelul structurii privind tehnologia informatiilor referitoare la sistemele de securitate a da-
telor si a informatiilor;

g) efectueaza activitati de audit public intern, pe bazi de ordin de serviciu, pentru a evalua daci sistemele de
management financiar i de control ale comunei, sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economici-
tate, eficienta si eficacitate;

h) notifica structura care va fi auditati cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de declansarea misiunii de au-
dit; in cadrul misiunii de audit public intern, auditorul intern realizeaza urmitoarele actiuni:

1. colecteaza si prelucreaza informatiile cu caracter general despre comuna/structura auditati, in vederea
pregatirii misiunii de audit public intern;

2. identifica obiectivele misiunii de audit si efectueaza analiza riscurilor asociate acestora in vedere ierarhi-
zarii operatiunilor ce urmeazi a fi auditate;

3. realizeaza testari pentru producerea dovezilor de audit public intern, in baza cirora formuleaza constatiri,
concluzii i recomandri;

4. intocmeste formularele constatirilor de audit public intern in cazul identificarii unor disfunctii/iregula-
ritéti;

5. intocmeste dosarele de audit public intern i le pastreazd/arhiveazi in mod corespunzitor;

6. elaboreaza un proiect de raport de audit public intern la sfarsitul fiecrei misiuni de audit si il transmite
structurii auditate;

7. analizeazd punctele de vedere transmise de structura auditati si organizeazi reuniunea de conciliere;

8. transmite raportul de audit public intern finalizat comunei/structurii auditate, pentru analiza si avizare;

9. urmareste si verificd recomandérile formulate in raportul de audit public intern pentru implementare in
termenele stabilite;

10. raporteaza primarului constatarile, concluziile §i recomandérile rezultate din activititile sale de audit
public intern;

1) informeaza Ministerul Finantelor Publice, respectiv Directia Generald a Finantelor Publice a Judetului
Caras-Severin, despre recomandarile neinsusite de cétre ordonatorul principal de credite, impreuni cu documen-
tatia de sustinere, In termen de zece zile calendaristice de la incheierea trimestrului;

j) elaboreaza raportul anual de audit public intern al activitétii desfisurate, cuprinzand principalele cons-
tatéri, concluzii §i recomandéri rezultate din activitatea de audit si-1 transmite primarului, iar pentru informare
Camerei de Conturi si Directiei Generale a Finantelor Publice a Judetului Caras-Severin;

k) instiinfeaza in termen de trei zile lucritoare primarul, precum si structura de control intern abilitata, in
cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, in scopul continuirii investigatiei si stabilirii masuri-
lor concrete de intrare in legalitate sau, dupa caz, de recuperare a prejudiciului creat;



1) respecta etapele, procedurile si intocmeste toate documentele prevéazute de Normele generale privind
exercitarea activititii de audit public intern;
m) elaboreazi Carta auditului public intern si respects prevederile Codului privind conduita etica a audito-
rului intern;
n) elaboreaza programul de asigurare si imbunititire a calitdtii sub toate aspectele activitatii de audit public
intern.
o)indosarieaza documentele conform nomenclatorului arhivistic si completeaza opisul de evidenta a acestora;
p) indeplineste orice alte atributii previzute de alte acte normative, primeste si solutioneaz si alte sarcini trasate
de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Relatii suplimentare se obtin la sediul primariei, str.Principald, nr.3, consilier, I, asistent, Cristea Ana,
telefon 0741071723 sau 0255-260899, email: primaria@slatina-timis.ro.

Primar,
ROMA GHEORGHE;|

@ qualityaustria

Erfolg mit Qualitét

Afisat astédzi 24.05. 2023

www.qualityaustria.com



